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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

CENTRO PFIZER-UNIVERSIDAD DE GRANADA-JUNTA DE ANDALUCIA DE
GENOMICA E INVESTIGACION ONCOLOGICA -GENYO-

1. El presente Reglamento de Régimen Interno (RRI) se dicta de conformidad con lo
establecido en el Convenio de Colaboracion suscrito entre la Consejeria de Salud y Consumo
(CSC), la Consejeria de Universidades, Investigacion e Innovacion (CUII), la Universidad de
Granada (UGR), Pfizer S.L.U., el Servicio Andaluz de Salud (SAS), la Fundacion
Publica Progreso y Salud (FPS M.P.) y la Fundaci6on para la Investigacién
Biosanitaria de Andalucia Oriental-Alejandro Otero (FIBAO), para la financiacién y
desarrollo del Centro Pfizer — Universidad de Granada — Junta de Andalucia — GENYO y de
la adenda al mismo para la incorporacion de los cambios producidos por la ley de creacién del
Instituto Andaluz de Andalucia (ISA), entre ellos el cambio de entidad gestora de FPS a
FIBAO.

En su virtud, el Centro se regird por lo regulado en dicho Convenio y en el presente
Reglamento de Régimen Interno.

2. La Direccién Cientifica sera el 6rgano responsable del seguimiento, vigilancia y control de
ejecucion del presente RRI, siendo el Consejo Rector el 6rgano competente para resolver los
problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo.

3. El presente RRI se aprueba por las instituciones cotitulares suscribiéndolo también la FPS
como entidad gestora, sin perjuicio de la capacidad del Consejo Rector de GENYO para
proponer su posterior modificacion a las partes, que debera acordarse por unanimidad, y para

la aprobacién de normas internas especificas de desarrollo.

TITULO I.- ESTRUCTURA Y PERSONAL

Capitulo 1.- Estructura
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Articulo 1.- Estructura general

GENYO queda integrado por el personal investigador, el personal técnico de investigacion, y
el personal de gestion. Este personal se estructura en Areas de Investigacion, Grupos de
Investigacién y en Unidades Técnicas de Investigacién y de Gestion que son los elementos

funcionales de GENYO. El personal miembro de las plantillas de las instituciones firmantes
del Convenio seguird dependiendo administrativamente y laboralmente de éstas.
Articulo 2. Areas de Investigacion

2.1. Definicion. Son unidades teméticas de conocimiento, de caracter general, en las cuales
se estructuran los programas de investigacion del Centro de las que emanan las lineas de
investigacion, siempre acordes con el Plan Estratégico del Centro. Los grupos de investigacion
se agruparan en torno a las siguientes Areas de Investigacion, sin perjuicio de aquellas otras
que puedan ser acordadas por el Consejo Rector:

- Medicina Genémica

- Oncologia Genémica
Las Areas de Investigacion desarrollaran su politica de investigacion, en consonancia con los
objetivos e intereses cientificos generales del GENYO establecidos en el Plan Estratégico

aprobado por el Consejo Rector.

2.2. Coordinadores de Area.

1. Nombramiento. Al frente de cada una de ellas habra un Coordinador de Area nombrado por

el Consejo Rector a propuesta de la Direccion Cientifica entre los IPs del Centro con el informe

favorable de la Junta de Centro. Su designacién se realizard en base a la valoracion de un

Plan de Coordinacion que debera presentar a los 6rganos implicados en su nombramiento.

Los Coordinadores de Area no podran ostentar la Direccion Cientifica ni la Subdireccion del

Centro.

2. Funciones. Sus funciones son las siguientes:

a) Coordinar la actividad cientifica de los grupos de investigacion que integran el
Area y promover la productividad cientifica de los grupos de investigacion.

b) Potenciar la interaccion y cooperacion cientifica entre los grupos que conforman
cada Area y entre las Areas.

c) Proponer a la Junta de Centro los objetivos cientificos del Area e indicadores que

permitan evaluar su grado de cumplimiento.
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d) Realizar el andlisis y evaluacién de las lineas de investigacion que se integran
en cada Area, siempre teniendo referencia los hitos y objetivos establecidos en
el Plan Estratégico del Centro.

e) Hacer propuestas para el Plan Estratégico y para sus actividades anuales.

f) Proponer anualmente a la Junta de Centro las necesidades de formacién de los
grupos que conforman el area, orientadas al cumplimiento de los objetivos

cientificos.

g) Promover la integracion de la dimension de género en los contenidos de la
investigacion e innovacién que se desarrolla.

h) Elaborar y mantener actualizadas las lineas de investigacion de cada Area.

i) Responsabilizarse de la proyeccién externa del Area y del Centro. Para ello se
responsabilizard de sistematizar y difundir a través de la pagina web del Centro
la informacion sobre las actividades de los grupos de investigacion del Area y de
elaborar la Memoria de Investigacién que el Area debe suministrar para la
confeccion de la Memoria Cientifica Anual de GENYO.

i) Informar a los miembros de su Area de las deliberaciones y los acuerdos
adoptados en foros y drganos de gobierno donde participe como representante
del mismo.

k) Asesorar a la Direcciéon Cientifica y a la Gerencia en asuntos relacionados con el

funcionamiento del Area.
Articulo 3. Grupos de investigacion.

El Grupo de Investigacion, liderado por un Investigador Principal (IP), es la unidad funcional
basica para el desarrollo de las lineas y los proyectos de investigacion y para la asignacion
de espacios e infraestructuras. Relne a Investigadores Doctores, Doctorandos y Personal
Técnico, liderados por un cientifico de reconocido prestigio quien sera el Investigador
Principal del grupo a todos los efectos. Los Investigadores y personal técnico de investigacion
y de gestidn asociados a proyectos aprobados y financiados de los Grupos de Investigacion
seran seleccionados por el IP de cada grupo, de acuerdo con las normas y procedimientos
en cada caso establecidos, y para su incorporacion y cese en el Centro deberan contar con

el conocimiento y visto bueno del Director.

La denominacion que puedan ostentar los Grupos de Investigacion en el Centro, con sus

caracteristicas y criterios de composicion, acceso y demas aspectos, seran ratificados por el
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Consejo Rector tras solicitud de la Direccion Cientifica y aprobacion de la Comisiéon Delegada,

€n Su caso.

Los grupos de investigacién podran ser Consolidados y Emergentes.
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Articulo 4. Grupos Mixtos de investigacion

Podran constituirse Grupos Mixtos de investigacion por aprobacion del Consejo Rector que
estaran liderados por dos Investigadores Principales, pertenecientes a entidades distintas de
entre las firmantes del Convenio de GENYO. Su adscripcion y evaluacion seguiran idéntico
proceso que el resto de grupos del Centro en la forma regulada en el presente Reglamento si

bien deber& formalizarse mediante Convenio entre las entidades a las que pertenezcan.

Articulo 5. Adscripcion de Grupos.

5.1. Concepto. La adscripcion es la integracion de grupos de investigacion a GENYO y el
desarrollo de las lineas y los proyectos de investigacion en el marco de la normativa de
funcionamiento de GENYO.

La adscripcion se realizara a solicitud del IP con la conformidad o autorizacion de la institucién
a la que pertenece el IP y su grupo de investigacion. La competencia para aprobar la
adscripcion corresponde al Consejo Rector de conformidad con el procedimiento previsto en

este articulo y en el Anexo Il de este Reglamento
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5.2. Dobles adscripciones. Se permitirAn las dobles adscripciones a dos instituciones de
investigacion biomédica siempre que se justifique en el beneficio para la colaboracién entre
los grupos, en las necesidades que lo motivan y/o en la captacion de fondos.

Es preceptiva, para todos los casos y con caracter previo, la presentacion de solicitud en la
que se especifique la autorizacién de la entidad laboral y de la Direccion Cientifica y, en su
caso, del Consejo Rector del Centro de origen, como se contempla en el modelo de formulario

de solicitud de adscripcion (Anexo I).

En caso de darse estas dobles adscripciones serd imprescindible formular declaracion
expresa sobre el centro de trabajo y la filiacion.

5.3. Conflicto de interés. En ningun caso se puede producir un conflicto de interés de tipo
personal, econémico o de cualquier otra indole del personal involucrado en caso de doble
adscripcion.

5.4. Vigencia. La vigencia de la adscripcion se mantendra activa mientras que no varien las
condiciones iniciales en que se produjo la misma y quedara condicionada a la evaluacion
pertinente del grupo. En este sentido los Coordinadores de Area solicitaran a los IPs de los
grupos manifestacion expresa de que se mantienen las condiciones de adscripcién y, en su
caso, cualquier variacion significativa que se haya producido en el grupo, a fin de dar cuenta

al Consejo Rector.

5.5. Resolucién de la adscripcion. El mantenimiento de la adscripcion efectiva quedara
supeditada a las evaluaciones pertinentes del grupo que se lleven a cabo, en base a lo
establecido en el presente reglamento. Se podra producir la resolucién anticipada de los
acuerdos de adscripcion firmados en los casos de:

e Incumplimiento por parte del grupo de los indicadores de evaluacion.

e A solicitud del IP, presentada a la direccion cientifica.

e Por informe negativo del Comité Cientifico Externo.

5.6. Procedimiento de adscripcion. El procedimiento para la adscripcion de Grupos sera el

siguiente:

a) El procedimiento se iniciard mediante convocatoria publica formulada por la Direccién

Cientifica previo acuerdo de la Junta de Centro.
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b) El IP del grupo solicitante formulara la expresion de interés, avalada por la entidad laboral
del IP del grupo, la direccion cientifica y el Consejo Rector u 6rgano competente del centro de
origen (en caso de dobles adscripciones) y dirigida a la direccion cientifica del centro de

destino de la solicitud de adscripcion mediante formulario normalizado (Anexo ).
c) En este formulario debera incluirse toda la informacion para la evaluacion de la adecuacion

del grupo a los criterios previstos en el Anexo lll. Una vez comprobada esta adecuacion con
las lineas/areas de investigacion del centro, asi como del cumplimiento de los criterios de
acceso establecidos, se realizara la evaluacion de los Grupos solicitantes de acuerdo a los
indicadores de adscripcion y su clasificacion en Consolidado o Emergente segun corresponda.
Asi mismo, se adscribird a una linea y area de investigacion del Centro.

d) La aprobacion de la adscripcién requerird Informe de la Direccion Cientifica del Centro, con
visto bueno de la Junta de Centro y del Comité Cientifico Externo y se autorizara finalmente

por acuerdo del Consejo Rector.
e) El Acuerdo de adscripcion se formalizara en Anexo |l.
f) Para la adscripcion o creacién de un grupo mixto, se seguira idéntico procedimiento.

5.7. Procedimiento en caso de pérdida de la adscripcidon. En caso de producirse las
circunstancias de pérdida de la adscripcién previstas en el apartado 5.5. de este articulo, se
notificard al IP esta circunstancia y se le concedera el plazo de 1 afio para trasladar su grupo
a su entidad contratante.

Los/las Investigadores/as y/o Grupos de Investigacion que no cumplan los criterios minimos
al realizar la evaluacion, tendran la oportunidad, siempre bajo el visto bueno de la Direccién
Cientifica, de presentar un plan de accion con la duracion que la Direccién Cientifica
establezca para cada caso, con el objetivo de intentar mantener el estandar de calidad
cientifica exigido segun su categoria y su pertenencia al Centro.

Al producirse la revocacion o el cese de un/a Investigador/a, cesard en su actividad en el
Centro GENYO todos los miembros del Grupo de Investigacién que lideraba. No obstante, el
Grupo de Investigacién podra reorganizarse alrededor de un/a nuevo/a Investigador/a
Principal nhombrado por el Consejo Rector conforme a los criterios y procedimientos de

adscripcion establecidos en este Reglamento.
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En caso de proceder la desadscripcidén al Centro, debera llegarse a un acuerdo de Plan de

Salida entre el Centro, Entidad Laboral del IP y de los miembros del Grupo y el IP.

Articulo 6. Evaluacion de los Grupos.

6.1 Objetivo. El objetivo de la evaluacion es valorar principalmente la capacidad de cada
Investigador/a Principal de GENYO y la de su Grupo. Se valorara la capacidad con respecto
al estandar del area de conocimiento a nivel nacional e internacional, a través de la produccion
y calidad cientifica de su investigacion, publicaciones, patentes y actividades de aplicaciéon y
difusion del conocimiento a la sociedad. También se valorara su capacidad para la captacion
de recursos (financiacion, capacidad para la formacién, captacion y promocién de talento,
mentorizacion, e implantacion de nuevas tecnologias), y las perspectivas y estrategias futuras

en el contexto cientifico.

La evaluacion analizard la evolucion de la actividad del/la IP y el Grupo durante un periodo
determinado, teniendo especialmente en cuenta, como referencia, el informe final/evaluacion
anterior si lo hubiera. En el caso de las/los IPs que no tengan evaluacion previa, la evaluacion

inicial servira para establecer la situacién de base del grupo.

6.2. Criterios. En la valoracion de cada IP y Grupo, se hara hincapié y dara mayor importancia
a la figura del/la IP, se debe identificar:
¢ Relevancia de las lineas y temas de investigacion.
e Calidad de la investigacioén, publicaciones y patentes en relacion con la investigacion
nacional e internacional de la misma area de conocimiento.
¢ Oportunidades para el avance del conocimiento.
e Oportunidades de investigacion traslacional y aplicacion clinica.
e Captacion de financiacion.
e Transferencia y difusién de conocimiento a la sociedad.
e Actividades de formacion, captacion, promocién de talento/mentorizacion y el apoyo al
desarrollo de jévenes investigadores y creacion de nuevos grupos.
e Incorporacion de nuevas tecnologias.
e Colaboracion con grupos de investigacion de prestigio nacional e internacional, formar

parte de redes de investigacion cientifica, consorcios, etc
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6.3. Impacto de la evaluacion. Los resultados de esta revision podran tener un impacto
directo sobre:

e Asesoria en la mejora continua de la investigacion del grupo..

o Espacios y recursos del Centro asignados al grupo.

e Continuidad del grupo en el Centro. En este caso el Consejo Rector establecera los

estdndares minimos de permanencia en el Centro mediante acuerdo expreso

adoptado por el érgano.

6.4. Periodicidad. Los grupos de investigacion consolidados y emergentes seran evaluados
periédicamente de acuerdo con los criterios aprobados por el Consejo Rector. Esta valoraciéon
de la actividad y calidad cientifica de los IPs y Grupos se llevara a cabo cada 5 afios.

Articulo 7. Unidades de apoyo a lainvestigacion.

7.1. Las Unidades estaran constituidas por personal técnico nombrado a tal efecto. Estas
Unidades dependen de la Gerencia y seran coordinados por un Responsable Cientifico de
entre los investigadores del Centro que a tal efecto sea designado por la direccion cientifica
del Centro. Estos Responsables deberan liderar propuestas para la captacion de fondos
destinados a la adquisicion de nueva infraestructura cientifica. Asi como asesorar en el

desarrollo de nuevas herramientas y protocolos de la Unidad.
7.2. Las Unidades de GENYO a través de sus responsables, cientifico y técnico, deberan:

a) Definir las técnicas y servicios de la unidad y revisar de forma continua la cartera de

servicios ofrecida.
b) Colaborar en la equitativa y eficiente prestacion de los servicios a todos los investigadores.

c) Asesorar a la Direccién y Gerencia acerca de la adquisicion de nuevos equipos y prestacion

de nuevos servicios.

d) Promocionar la visibilidad de la Unidad asi como de su cartera de servicios en colaboracion

con la Gerencia.

e) Establecer colaboraciones con otras entidades publicas o privadas de investigaciéon al

objeto de captar usuarios que ayuden al sostenimiento econémico de la unidad.
f) Colaborar con la Gerencia en la definicion de las tarifas de los servicios que presta la Unidad.

Las Unidades tendran una cartera de servicios, que seran publicadas anualmente junto con
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sus correspondientes tarifas aprobadas por el Consejo Rector.

Las Unidades para la prestacion de servicios comunes de apoyo a la investigacion contaran
con su propia normativa de funcionamiento y procedimientos, que serd aprobada por la

Direccion, tras su consideracion por la Junta de Centro.

7.3. Las Unidades de apoyo a la investigacion son las siguientes:
* Unidad de Genomica

* Unidad de Microscopia

* Unidad de Citometria

* Unidad de Cultivos

» Unidad de Servicios Generales

* Unidad de Bioinformatica.

Las Unidades para la prestacion de servicios comunes de apoyo a la investigacion existentes
en el momento de la aprobacién de este reglamento, o aquellas que en cada momento sean
necesarias para el normal desarrollo de la actividad de GENYO podran ser las pertenecientes
a algunas de las entidades creadoras de GENYO o0 asociadas o vinculadas a las mismas, en
cuyo caso se establecera el oportuno acuerdo/convenio de utilizacion, usos y disponibilidad

de los citados servicios.

Asi mismo, podran desarrollarse los oportunos convenios a tal fin en caso de no disponibilidad
de las citadas Unidades entre las entidades creadoras de GENYO o0 asociadas o vinculadas

a las mismas, con otras instituciones o entidades a tal fin.

Las instituciones cotitulares integraran en sus sistemas y registros de actividad y organizacion
cientifica que procedan a todas las unidades de servicio que se constituyan en GENYO que,
en su caso, podran tener la consideracion de unidades mixtas pudiéndose integrar por

personal de las instituciones cotitulares.
7.4. El Responsable Cientifico de las UAI tendra las siguientes funciones:

e Participar con el Responsable Técnico de la Unidad en la programacion general de la
Unidad

e Informar a la Junta de Centro de las cuestiones relevantes de la Unidad, principalmente
las relativas a altas/bajas de personal o la adquisicion / renovacion / baja de equipamiento.

e Coordinar y supervisar las actividades
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Realizar el seguimiento de las actuaciones que afecten a la Unidad
Impulsar mecanismos de evaluacion de los servicios prestados por la Unidad

Participar en el reclutamiento del personal de la Unidad

La designacion se realizara siguiendo los siguientes criterios y procedimiento:

1 Todos los IPs de grupos adscritos son elegibles.

2 Se abrira un plazo de 7 dias naturales por la Direccién Cientifica para la presentacion
de candidaturas.

3 LaJunta de Centro emitira informe no vinculante sobre las candidaturas presentadas.

4 Ladesignacion se realizaré por la Direccion Cientifica y tendréd una vigencia de 2 afios.

5 Larenovacién de los Responsables Cientificos de las UAI no sera automatica sino que
requerira la apertura de un nuevo procedimiento en el que podran someter de nuevo
a aprobacién su candidatura.

6 La Direccion Cientifica podra revocar el nombramiento por razones debidamente
justificadas.

7 De esta designacién se informara en reunién de IPs.

Articulo 8. Unidades de Gestion.

Las Unidades de Gestiobn dependeran funcionalmente de la Gerencia de GENYO. Las

Unidades de Gestidon que en cada momento sean necesarias para el normal desarrollo de la

actividad de GENYO podran ser pertenecientes a algunas de las entidades firmantes del

convenio de desarrollo del centro o asociadas o vinculadas a las mismas, en cuyo caso se

establecera el oportuno acuerdo/convenio de utilizacion, usos y disponibilidad de los citados

servicios. Asimismo, podran desarrollarse los oportunos convenios, caso de no disponibilidad

de las citadas unidades entre las entidades firmantes del convenio o asociadas o vinculadas

a las mismas, con otras instituciones o entidades a tal fin.

Las Unidades de Gestion son las siguientes:

Unidad de Gestion de Proyectos

Unidad de Servicios Generales y de Contratacién y Compras

Unidad de Gestién Econdmica, Administrativa y de Recursos Humanos
Unidad de Gestién de la Comunicacion y Divulgacion Cientifica

Unidad de Sistemas de la Informacion

Capitulo 2.- Personal Investigador



@ Pﬁzer A i‘% ’Y Genyo

Juntade Andalucia DEGRANADA GENOMICA £ INVESTIGACION ONCOLOGICA

Articulo 9. Investigadores

GENYO albergara a Investigadores, pertenecientes o vinculados a los centros del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, de la Universidad de Granada, de Pfizer o cualesquiera otros
centros u organismos que en el futuro pudieran decidir las partes firmantes del Convenio de

Colaboracion a través del Consejo Rector, de conformidad el Convenio de Colaboracion.

El perfil de los investigadores de GENYO tendera a adecuarse a la clasificacion europea de
EURAXESS:

R1: Investigador/a en formacion.

R2: Investigador/a reconocido/a

R3: Investigador/a establecido/a

R4: Investigador/a lider
Articulo 10. Investigador Principal.

10.1. Definicidn. Ser& Investigador Principal (IP) de GENYO el investigador que lidere un
grupo de investigacién, y desarrolle su actividad cientifica experimental en las instalaciones
de GENYO, de acuerdo con lo establecido en el Convenio de Colaboracién del Centro. Los
IPs seran nombrados por el Consejo Rector, bien por iniciativa del investigador, de
conformidad con el procedimiento de adscripcion previsto en este Reglamento y tras acreditar
el cumplimiento de los requisitos de adscripcion de grupos a GENYO previstos en el Anexo
IV de este Reglamento.

Un IP podréa delegar sus tareas en un Co-Investigador Principal (Co-IP) de su grupo de
investigacion, en los casos, y de acuerdo con los procedimientos que sean establecidos por
la Junta de Centro.

El Investigador Principal podréa serlo de un Grupo de Investigacién Consolidado o Emergente.

10.2. Funciones.

Los IPs, ya sean de grupos consolidados o emergentes, tendran las siguientes funciones:
Velar por el cumplimiento de los compromisos de investigacion suscritos pysu grupo.
Solicitar a la Direccion las altas y bajas de los miembros que componen sigrupo,
ajustandose a la normativa de autorizacion de acceso a GENYO.

Informar a los miembros de su grupo de los acuerdos emanados de bs6rganos de

gobierno de GENYO, y velar por su cumplimiento.
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- Estimular de forma eficiente la formacién y promocién cientifica de los integrantes del
Grupo de Investigacion

- Fomentar de manera proactiva la colaboracion y cooperacion entre los grupos de GENYO.

- Promover iniciativas e intercambios de colaboracibn con otros grupos, centros,
institutos y organismos de investigacion.

- Participar de manera activa en el desarrollo y la dinamizacion del Centro.

- Informar sobre los resultados cientificos producidos por el grupo cada anualidad en
respuesta a los requerimientos de informacion solicitados por el Centro, especialmente en
relacion con la elaboracién de la Memoria Anual y los procesos de evaluacion del Centro.

- Informar de manera actualizada al Centro de las convocatorias en las que participe y cuya
personal o actividad se vaya a ubicar o desarrollar en el Centro, aportando tanto la solicitud
como la resolucion de concesion.

- Responsabilizarse del cumplimiento de las condiciones y obligaciones laborales del
personal de su grupo de investigacion.

- Responsabilizarse del cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales
del personal de su grupo de investigacion.

- Responsabilizarse de que los miembros que componen su grupo respeten las normativas
internas de GENYO.

- Integrar adecuadamente su investigacién en el Plan Estratégico de GENYO.

- Informar a Gerencia de la resolucion de los proyectos concedidos a su Grupo.

- Responsabilizarse de las deudas que hayan podido generar en el Centro reservandose el
Centro la capacidad de recuperar dicha deuda.

- Obligatoriedad de mencién a GENYO en toda produccion cientifica tal y como se indica:

o GENYO. Centre for Genomics and Oncological Research: Pfizer / University of
Granada / Andalusian Regional Government. PTS Granada - Avenida de la
llustracion, 114 - 18016 GRANADA, Spain

- Cuantas otras le sean encomendadas por el Consejo Rector y el Director Cientifico en
el cumplimiento de los objetivos de GENYO y de las condiciones de incorporaciéon de su
Grupo al Centro.

Es obligacién principal de cualquier investigador que realice su actividad en GENYO poner en
conocimiento de la Direccién Cientifica y la Gerencia, con caracter previo, las condiciones de
solicitud de proyectos o0 ayudas en los que vaya a participar, asi como de las condiciones de
realizacién de cualquier actividad que se vaya a realizar en las instalaciones del Centro, con
el fin de obtener la conformidad de la Direccion Cientifica. El incumplimiento de este requisito

podra suponer la negativa a realizar dicha actividad por falta bien espacios o de cualquier otro
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recurso necesario.

10.3. Condiciones de adscripcion

Con el fin de contribuir al sostenimiento y financiacion de GENYO, los IPs y el personal
investigador de grupos consolidados o emergentes estaran obligados a utilizar los recursos y
servicios de las Unidades que pone a disposicion el Centro quedando limitada la posibilidad

de contratar con empresas o entidades externas si el servicio se presta en el Centro.
Articulo 11. Co-Investigador Principal.

El Consejo Rector, a propuesta del Director de GENYO, podra nombrar Co- Investigadores
Principales en el supuesto de que ello se considere necesario para el funcionamiento

adecuado del grupo de investigacion.

Los Co-IPs tendrdn que reunir las mismas caracteristicas que estan determinadas para

un Investigador Principal.
Articulo 12.- Investigador Asociado

Personal investigador perteneciente a otra entidad sanitaria, universitaria o de investigacion
que realiza su actividad mayoritariamente en otros centros y se asocia a un grupo de
investigacion de GENYO de manera estable, y con el que colabora en proyectos traslacionales
y cooperativos.

La aprobaciéon vendra del Consejo Rector, o por delegacién, del director, una vez que estos
investigadores cumplan los requisitos establecidos en el Anexo |. Los investigadores
asociados no tendran asignados espacios en el Centro, pero podran utilizar las Unidades
Comunes de Apoyo Y las infraestructuras generales en los términos que se establezca por el
Consejo Rector. Para mantener su vinculacion con GENYO deberan mantener colaboraciones

activas con algun IP del Centro.
Articulo 13. Investigador Emérito

Sera Investigador Emérito aquel que, a propuesta de un IP, desea mantener una vinculacién
con un Grupo Consolidado, tras haber pertenecido a dicho Grupo y perder su condicion previa
tras su desvinculacion juridica de las instituciones que constituyen GENYO. Los

Investigadores Eméritos no podran liderar Grupos y no perteneceran a la Junta de Centro, y
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deberan, en su solicitud, acompafiar el visto bueno de la institucion a la que esté vinculado.

Un Investigador Emérito debera cumplir alguna de las siguientes condiciones para su
designacion: mantener vinculacién con alguna de las instituciones, colaborar con el Grupo en
algun proyecto activo, de financiacion publica o privada, o estar vinculado a un Grupo de
GENYO a través de algun programa activo, de formaciéon o similar, orientado hacia la
investigacion. Un Investigador Emérito dejar4d de tener vinculacion con su Grupo de
Investigacién y con GENYO en el momento en el que se pierda la condicion por la que se
adquirié dicha condicién.

Articulo14. Investigador Visitante

Se consideran Investigadores Visitantes aquellos que pertenecen y realizan mayoritariamente
su labor investigadora en otro centro universitario o de investigacion y solicita una estancia
temporal en GENYO para realizar su investigacion en colaboracién con algun grupo del centro.
Este/a Investigador/a visitante, tendra los mismos derechos y obligaciones que el resto de los

investigadores del grupo en el que se integre.

La solicitud de adscripcibn como investigador invitado o visitante serd presentada por el
Investigador Principal del grupo investigacion al que se adscribe segin el modelo normalizado,
para su autorizacion por la Direcciéon Cientifica.

Una vez autorizada esta estancia, sera perceptiva la firma de un Convenio de colaboracion
entre las entidades de origen y destino.

Articulo 15. Investigadores en formacion

Los Investigadores en formacion, entendidos como tales aquellos profesionales que han
adquirido un contrato, nombramiento, o situacion similar mediante convocatorias de caracter
publico que les habilita para desarrollar un programa de formacion en investigacién, formaran
parte de GENYO en la medida que estén adscritos o formen parte de un Grupo de

Investigacion liderado por un Investigador Principal.

Articulo 16. Incorporacién de investigadores a Grupos ya constituidos.

La incorporacion a GENYO como investigador de un grupo ya adscrito y que no figure, por
tanto, en el documento inicial de adscripcion del Grupo a GENYO se realizara a solicitud del

interesado previa autorizacion de la entidad a la que pertenezca, con el visto bueno del IP del
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grupo y la conformidad del Director Cientifico del Centro. Su incorporacion requerira el informe
favorable previo de la Junta de Centro. La solicitud se realizara en el documento que figura

como Anexo IV.

Articulo 17. Estudiantes.

Los estudiantes estaran matriculados en un centro de ensefianza con el que se ha firmado un
convenio para la realizacion de un trabajo concreto vinculado con sus estudios (TFG, TFM,
practicas en empresa). Tendran funciones acordes con los convenios firmados con sus
centros de ensefianza, estaran tutorizados por un investigador del Centro y bajo la supervision
directa del IP del Grupo en el que se integran. Sélo se permitira la estancia sin remuneracion
de Graduados (poseedores de un titulo de Grado), de Formacién Profesional (FP) o de
Licenciados siempre que estén cursando estudios de un Master oficial en una universidad, y
s6lo durante el periodo del primer afio de Master. Se podran admitir alumnos de grado en los
Grupos de investigacion, siempre que éstos se estén cursando, en una universidad publica o
privada, siempre que éstas se hagan responsables juridicamente del estudiante, y bajo la

responsabilidad del IP del Grupo.

Capitulo 3. Personal Técnico de Unidades de Investigacion y Personal de Gestion

Articulo 18.- Personal Técnico

El personal Técnico es aquel necesario para un funcionamiento eficaz y adecuado de las
Unidades para la prestacion de servicios comunes (infraestructuras) de apoyo a la

investigacion de GENYO.

El personal Técnico debera estar integrado en una de las unidades gue se definan dedicadas

a la prestacion de servicios comunes de apoyo a la investigacién de los grupos.

El personal Técnico dependera directamente de la Gerencia sin perjuicio de que, por encargo
de la Direccion, cada unidad para la prestacion de servicios comunes de apoyo a la

investigacion, sea supervisado por un Responsable Cientifico de la Unidad.

El personal técnico de las unidades comunes del Centro, previa autorizacion de la Direccion
y la Gerencia del Centro, podra participar en proyectos de investigacion, con el objetivo de

conseguir fondos para personal y/o equipamiento para las Unidades a las que pertenecen o
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bien conseguir contratacién de servicios propios de la cartera ofrecida por su Unidad.

Articulo 19.- Personal de Gestion

El personal de Gestion contempla a los profesionales necesarios para la adecuada gestion
y mantenimiento de GENYO y dependera directamente de la Gerencia. Todo el personal de
gestién y de administracion y servicios que las instituciones cotitulares adscriban al Centro

dependera funcionalmente de la Gerencia. Por su parte, el personal técnico dependera de la

Gerencia cuando los servicios en los que se integre dependan de la misma.

Articulo 20.- Incorporacién personal técnico y de gestion

El personal Técnico y de Gestion serd contratado por la entidad que tenga encomendada
la gestion de GENYO (FPS). Este personal podra, asimismo, provenir como consecuencia
de acuerdos y/o convenios de colaboracién que sean firmados en relacién a GENYO.

De igual manera podra incorporarse este personal a través de convocatorias externas

gestionadas para GENYO a través de FPS.

Articulo 21. Problemas organizativos y de personal

La resolucion de los conflictos de intereses o de otra indole que se produzcan en el seno del
Centro son competencia de:
a. El Investigador Principal si afectan a un Grupo de Investigacion
b. El Gerente si afectan a las Unidades de Gestién o a las Unidades de apoyo a la
investigacion.
c. El Director Cientifico si afectan al conjunto de la organizacion o mas de una de las

Areas o Grupos del Centro.

Cuando los conflictos afecten a materia administrativa de personal debera tenerse en cuenta,
junto a los criterios de politica de personal del Centro, la normativa y régimen juridico de la
institucion a la que la persona esté vinculada. Los conflictos de indole disciplinaria deberan

someterse al régimen juridico administrativo o laboral aplicable a cada institucion.

Articulo 21.bisa) Técnico de laboratorio en Grupos de Investigacion_

' Modificacion aprobada por Acuerdo del Consejo Rector de 15 de diciembre de 2023.
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El personal Técnico de laboratorio de un Grupo de Investigacion es el profesional que

trabaja brindando apoyo técnico y cientifico a los investigadores de su Grupo. Su papel

puede variar dependiendo del campo de investigacion y la naturaleza del grupo. Podran

tener formacion técnica especializada o una combinacion de habilidades técnicas y

cientificas, dependiendo de los requisitos especificos del grupo y del campo de

investigacion. Entre sus funciones cabe destacar:

- Participar en el soporte técnico y experimental en los proyectos de investigacion
desarrollados por el grupo.

- Colaborar en los estudios traslacionales, gestion de muestras bioldgicas y de datos
clinicos y experimentales.

- Gestion de pedidos externos e internos del laboratorio, recepcién y procesamiento de
muestras generados en los proyectos de investigacion.

- Responsable de bioseguridad, gestion de residuos y cuidados del equipamiento del
laboratorio.

- Responsable de la revision del stock y almacenamiento de fungible, reactivos, etc.

- Colaborar en la formacion de estudiante de master, grado y de formacion profesional

vinculados al grupo de investigacion.

TITULO Il.- ORGANOS DE GOBIERNO Y CONSULTIVOS

Articulo 22. Definicion

Los 6rganos de gobierno y consultivos de GENYO son:
Organos de gobierno: Consejo Rector, Comision Delegada, Junta de Centro, Direccién,
Subdireccién y Gerencia.
Organos Consultivos: Comité Cientifico Externo y Claustro de Centro.

Capitulo 4. Organos Colegiados

Articulo 23. Consejo Rector

23.1. Definicion.

Es el 6rgano maximo de gobierno de GENYO cuya composicion, funciones y normas de

funcionamiento seran las definidas en el Convenio vigente de GENYO.



@Pﬁzer A DNIVERSIDAD Genyo GENOMICA £ INVESTIGACION ONCOLOGICA

Junta de Andalucia DEGRANADA

23.1. Composicion.
De conformidad con lo establecido en la clausula tercera del Convenio de Colaboracién del
Centro, el Consejo Rector se constituye como el 6rgano de maxima representacion y decision

de GENYO, estando formado por:
a. Tres vocales en representacion de CUII, designados por la persona titular de la Consejeria.

b. Tres vocales en representacion de ISA, uno de los cuales pertenecera al SAS, designados
por la persona titular de la Consejeria.

c. Tres vocales en representaciéon de la UGR designados por la persona titular de su

Rectorado.
d. Tres vocales en representacion de Pfizer.
e. Un representante de la FPS que asistir4 con voz y sin voto.

f. Asistirdn con voz y sin voto las personas titulares de la Direccion Cientifica, la Subdireccion

y la Gerencia.

La incorporacién de nuevas entidades, publicas o privadas, prevista en la clausula
decimotercera del vigente convenio, debera contar con el acuerdo unanime de las partes y
conllevara la modificacién de la composicion del Consejo Rector en los términos que se

deriven de dicho acuerdo.
Los miembros del Consejo Rector no podran tener la condicion de personal adscrito al Centro.

El cargo de miembro del Consejo Rector podra desempefiarse personalmente o por

delegacién expresa.

23.4 Funciones.

a) De conformidad con lo establecido en el Convenio de creacion y desarrollo del
Centro seran funciones del Consejo Rector, entre otras:Ejercer la méxima direccion

y gestion del cumplimiento de los objetivos del Convenio.

b) Definir las politicas y lineas estratégicas de investigacion que se desarrollaran en

el Centro.

c) Aprobar el Plan Estratégico y el resto de planes del Centro, asi como el Plan de
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Actuacion Anual para la efectividad de todos ellos.
Aprobar la memoria anual de actividades desarrolladas.

Nombrar y relevar, en su caso, a los/las Coordinadores/as de Areas, a propuesta

de la Direccion.
Nombrar y relevar a los IPs de los Grupos de Investigacién.

Establecer las reglas y criterios de admision y permanencia de investigadores/as y
grupos de investigacion en el Centro, y aprobar su adscripcion y desadscripcion y
los criterios de la evaluacion anual y plurianual de los mismos, segun los

indicadores previamente definidos y aprobados.

Aprobar el presupuesto anual agregado de ingresos y gastos de cada una de las
partes tiene previsto destinar al cumplimiento de este convenio, asi como la cifra

final ejecutada.

Acordar el reparto cualitativo de gastos de funcionamiento comunes entre las

instituciones participantes.

Nombrar y relevar a la Direccién Cientifica, asi como nombrar y relevar del cargo

de la Gerencia y la Subdireccién, a propuesta de la Direccion Cientifica.

Aprobar el Reglamento de Funcionamiento Interno que regira las relaciones y

organizacién de los profesionales que desarrollen su actividad en el Centro.

Designar a los miembros del Comité Cientifico Externo que se constituya para

contribuir al desarrollo y la evaluacion de las actividades cientificas.
Evaluar el desempefio de la Direccién Cientifica y la Gerencia.

Resolver las dudas y lagunas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion

del Convenio.

Cualquiera otra que contribuya al cumplimiento de los objetivos del Centro.

Para las cuestiones no previstas en el presente articulo se estara a lo dispuesto sobre 6rganos

colegiados por los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo

Comun.

23.5 Normas de Funcionamiento

El Consejo Rector ajustara su actividad a las siguientes normas de funcionamiento:

a) Presidencia. Se ejercera de forma rotatoria por un/a representante de CUII, ISA, UGR y
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PFIZER con una duracion de mandato de 1 afio, siendo el Consejo Rector el que decida

cual de ellas asumira la primera. El cambio tendra lugar el 1 de enero de cada afio.

Secretaria. Sera ejercida por la persona que desemperie la Gerencia de GENYO y tendra
voz, pero no voto en los acuerdos que se adopten en el Consejo. Le corresponde la
convocatoria de las reuniones en nombre de quien ejerza la Presidencia, la elaboracion
de las actas y la certificacibn de los acuerdos tomados por la misma, que seran

comunicados a las instituciones tras la celebracion de cada reunion.

Periodicidad de las reuniones. El Consejo Rector se reunira en sesion ordinaria al menos
dos veces al afio convocadas por la Secretaria, a instancia de quien ejerza la Presidencia.
Podra, asimismo, reunirse con caracter extraordinario a iniciativa de esta o de al menos la

mitad de sus miembros.

Convocatoria. Se realizara con una antelacion de al menos quince dias naturales a la
fecha de celebracién, salvo casos de urgencia en que podra ser convocada con la
antelacion suficiente para que llegue a conocimiento de las personas que desempefian las
vocalias, debiendo ser ratificado este caracter por el propio Consejo al comienzo de su
reunion. La convocatoria se notificara a cada uno/a de los miembros del Consejo Rector
por la Gerencia, por cualquier medio admitido en derecho, indicando el orden del dia, lugar,
fecha y hora de celebracién de la reunion y adjuntando la documentacion correspondiente

a los asuntos a tratar.

El Consejo Rector podra reunirse por videoconferencia o mediante la utilizacién del correo
electronico, siempre que se garantice la recepcién de la convocatoria y el orden del dia a
sus integrantes, su identificacion, la posibilidad de intervencién en las deliberaciones y la

emision del voto.

Toma de acuerdos. Las decisiones se tomaran por mayoria de las cuatro instituciones que
estan representadas en el Consejo Rector. No obstante, para los acuerdos de designacion
y cese de la Direccion, de la Gerencia, asi como la aprobacion del presupuesto y de las
aportaciones de las partes al mismo, la adscripciéon y desadscripcion de investigadores/as
y grupos y el establecimiento de alianzas del centro con otras instituciones, los acuerdos

se tomaran por consenso.

Al término de cada reunion se levantara acta de los acuerdos adoptados, que sera firmada
por la Secretaria del Consejo Rector, con el visto bueno de la Presidencia y que debera
ser formalizada en un plazo no superior a 45 dias una vez sea validada por los socios el

borrador del documento.

Para las cuestiones no previstas en la presente clausula sobre el funcionamiento del
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Consejo Rector, se estara a lo dispuesto en materia de érganos colegiados en la Seccion
12 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, asi como en la Seccion Tercera del Capitulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 24. Comision Delegada.

24.1. Composicion

Para dotar de mayor agilidad a las actividades y funcionamiento de GENYO, el Consejo Rector

se constituird de una Comisién Delegada, con funcion auxiliadora pero sin capacidad de

adoptar acuerdos. Dicha Comisién estard compuesta por un miembro de cada una de las

partes, (CUIl, ISA, UGR y PFIZER), segun lo recogido en el Convenio. Asistirdn a las

reuniones con voz, pero sin voto, las personas titulares de la Direccidon Cientifica y de la
Gerencia de GENYO.

24.2. Régimen de Funcionamiento

La Comision Delegada funcionara en base a las siguientes normas:

9)

h)

)

Presidencia. Sera ejercida por la persona miembro de la entidad firmante del Convenio

que ostente la Presidencia del Consejo Rector.

Secretaria. Sera ejercida por la Gerencia de GENYO. Le corresponde la convocatoria de
las reuniones en nombre de quien ejerza la Presidencia, la elaboracién de las actas y la
certificacion de los acuerdos tomados por la misma, que seran comunicados a las

instituciones tras la celebracién de cada reunién.

Periodicidad de las reuniones. La Comisioén Delegada se reunira en sesiones ordinarias
con una periodicidad al menos trimestral, y en sesiones extraordinarias cuando lo acuerde
la Presidencia, a iniciativa de cualquiera de los miembros que representan a las cuatro
instituciones firmantes del Convenio que forman el Consejo Rector y cuando la temética a

tratar asi lo requiera.

Convocatoria. Se realizara con una antelacion de al menos siete dias naturales a la fecha
de celebracion. La convocatoria se notificara a cada uno/a de los miembros de la Comisién
por la Secretaria, por cualquier medio admitido en derecho. En caso de necesidad, la
Comision Delegada podra reunirse por videoconferencia o mediante la utilizacion del
correo electrénico, siempre que se garantice la recepcién de la convocatoria y el orden del

dia a sus integrantes, su identificacion, la posibilidad de intervencién en las deliberaciones
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y la emision del voto. A las reuniones de la Comision Delegada podran asistir otros
miembros de las instituciones que constituyen el Consejo Rector como asistentes
invitados. Para ejercer la representacion en sustitucion de los miembros nombrados por el
Consejo Rector, se requerird la delegacion expresa de voto para cada reunion. La
Comision Delegada informara al Consejo Rector en la siguiente reunion sobre todos los

asuntos tratados.

Acuerdos. Los acuerdos se adoptaran por consenso de los miembros de cada una de las
instituciones firmantes del Convenio que componen el Consejo Rector de GENYO,
siguiendo el régimen establecido para el mismo. En caso de no existir consenso se elevara
al Consejo Rector. La Comisién Delegada informara al Consejo Rector en la siguiente
reunion sobre todos los asuntos tratados y acuerdos adoptados. Dichos acuerdos estaran
sujetos a ratificacion por parte del Consejo Rector.

24.3. Funciones.

Las funciones auxiliares de la Comisién Delegada seran las siguientes:

1. Actividad cientifica:

Informar al Consejo Rector sobre el Plan de Actuacién, evaluando la ejecucién, la

operatividad y los resultados cientificos obtenidos.

Revision de la Memoria Cientifica Bienal, con caracter previo a su aprobacion por el

Consejo Rector.

Revision de la evaluacion del personal investigador y los grupos, realizando el seguimiento
del cumplimiento de los criterios de permanencia de los/las IRs y grupos de investigacion,
informando al Consejo Rector sobre los resultados y proponiendo las posibles medidas a

tomar.

2. Gestidbn econdmica:

Seguimiento presupuestario.

Analisis de la propuesta de presupuestos y su liquidacién, con caracter previo a su

presentacion al Consejo Rector.

Cambios en las tarifas y servicios.

3. Nombramientos y adscripciones:

Informar sobre el nombramiento de los miembros/modificacién del Comité Cientifico

Externo, asi como de las Comisiones de GENYO.
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Valorar la incorporacion de Investigadores Responsables, Co-IR y Grupos de

Investigacién, asi como proponer al Consejo Rector su salida por bajo rendimiento.

Conocer las bajas de Investigadores Responsables y grupos a instancias de la Direccion
Cientifica.

Propuestas de nombramiento de miembros para las Comisiones.

4. Organizacion y funcionamiento:

Elevacion al Consejo Rector de propuestas relativas a la posible modificacion del

Reglamento de Régimen Interno.

Proponer al Consejo Rector la modificacion de los criterios de adscripcion o permanencia
de los investigadores al Centro.

5. General:

Seguimiento de los acuerdos y compromisos alcanzados en las reuniones del Consejo

Rector.

- Seguimiento de los acuerdos de colaboraciéon formalizados por el Centro, verificando el

cumplimiento de los compromisos adquiridos.

- Preparacioén, estudio y deliberacion de cuestiones propias de la competencia del Consejo

Rector, al que elevara las correspondientes propuestas.

- Cualquier otro asunto encomendado expresamente por el Consejo Rector.

Articulo 25.- Junta de Centro

25.1. Definiciéon. La Junta de Centro es el érgano de direccion de caracter colegiado en el
que estan representados, de forma equilibrada, los distintos colectivos que participan en la
actividad investigadora del Centro.

25.2. Composicion.
La Junta de Centro estara formada por el Director, que ejercera la presidencia, el subdirector
cientifico, los coordinadores de Area, el gerente y un representante del personal investigador

elegido por el Claustro. El Gerente, actuara de secretario.

El Representante del Personal investigador en la Junta de Centro sera elegido por el Claustro
de entre los investigadores del Centro y se realizara por votacion entre los candidatos

presentados. Su renovacion se producira cada dos afos. La Junta de Centro determinara y
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hara publico el procedimiento de eleccion para garantizar la maxima difusion, participacion y

transparencia del proceso.

El cargo de miembro de la Junta de Centro se ejercera personalmente, por lo que las funciones

s6lo seran delegables en otro miembro de la Junta.

25.3. Funciones

Son funciones de la Junta de Centro las siguientes:

a) Elaborar la politica cientifica y organizativa del Centro junto a la Direccion Cientifica.

b) Elevar al Consejo Rector las directrices y objetivos del Plan Estratégico del Centro para
su aprobacion.

c) Elevar al Consejo Rector para su aprobacion el borrador y/o modificaciones del
Reglamento de Régimen Interno.

d) Informar las normas o instrucciones de funcionamiento de los Servicios Generales de
apoyo a la investigacion y aquellas que con caracter general se consideren necesarias
para cumplir con eficacia los objetivos del Centro y que no estén reguladas en el
Reglamento de Régimen Interno.

e) Definir los criterios de distribucion de los espacios generales en el marco del Plan
Estratégico y del convenio de creacién de GENYO.

f) Definir el Plan de necesidades de equipamiento cientifico.

g) Elaboracion, seguimiento y actualizacion de Planes Especificos u Operativos englobados
en el Plan Estratégico del Centro.

h) Emitir informe sobre la incorporacion de nuevos Investigadores Responsables al Centro.

i) Definir las normas de admisién del personal en formacion, velando por el cumplimiento de
las labores formativas encomendadas al Centro y por la eficacia y eficiencia de la actividad
investigadora.

i) Emitir informe sobre la cartera de servicios de las unidades de apoyo.

k) Proponer prioridades sobre la organizacién de seminarios, cursos y demas reuniones
cientificas.

[) Analizar el anteproyecto de presupuesto anual propuesto por la direccion y el gerente,
para su aprobacion por el Consejo Rector, asi como la liquidacion del ejercicio econémico,
y estudiar las necesidades economicas y posibles recursos.

m) Proponer las prioridades de uso y recursos generales con cargo a fondos extraordinarios.

n) Colaborar en la elaboracion de la Memoria Bienal de las actividades del Centro.

0) Conocer los convenios, contratos y proyectos de investigaciéon, y demas actividades
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cientificas que se desarrollen en el Centro.

p) Proponer al director todo tipo de acuerdos con instituciones de caracter publico o privado.

q) Aprobar la composicién de las Comisiones Internas.

r) Proponer al Consejo Rector el establecimiento de lazos de cooperacion de las
instituciones firmantes con otras instituciones que redunden en la consecucién de los
objetivos de este convenio.

s) Coordinar la investigacion desarrollada en GENYO.

25.4. Normas de funcionamiento.

La Junta de Centro se reunira de forma ordinaria al menos una vez al mes y de forma
extraordinaria cuando lo decida el Director o lo soliciten al menos dos de sus miembros. La
convocatoria se comunicara a los miembros de la misma con al menos 48 horas de antelaciéon
a su celebracion en el caso de las Juntas ordinarias, o bien de 24 horas en el de las

extraordinarias.

Los temas incluidos en el orden del dia seran fijados segun criterio del Director, por decision
propia o a solicitud de al menos dos de los miembros de la Junta, que seran informados con
suficiente antelacion para que puedan formular propuestas. Toda la documentacion relativa a
los temas incluidos en el orden del dia debera estar a disposicién de los miembros de la Junta

en el momento de su convocatoria.

La constitucion de la Junta requerira en el momento de su convocatoria la presencia de al
menos la mitad mas uno de sus miembros y siempre con la presencia del Director, salvo que

expresamente decline esta posibilidad.

Las decisiones de la Junta se adoptaran por consenso o por mayoria de los miembros que
componen la junta de centro. En caso de empate, decidira el voto de calidad del Director. De
cada Junta de Centro, es responsabilidad del Secretario elaborar el Acta de la reunion. Las
deliberaciones de la Junta de Centro tendran caracter confidencial, quedando a juicio del

director su difusion.

Articulo 26. Comité Cientifico Externo.

26.1 GENYO, sin perjuicio de otros 6rganos consultivos que se pudieran crear, contara con
un Comité Cientifico Externo. Sus miembros seran nombrados por el Consejo Rector, y estara

formado por un minimo de tres y un maximo de diez profesionales de alta cualificacion y
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experiencia reconocida en el ambito de la investigacion, que deberan desarrollar su labor
profesional fuera de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

El nombramiento tendra una duracién de cuatro (4) afios prorrogable por otros 4.
La direccion comunicara dichos nombramientos y ceses.

26.2 Funciones.

Las funciones del Comité Cientifico Externo son:

- Asesorar al Consejo Rector, al Director y a la Junta de Centro sobre los temas
relacionados con el funcionamiento de GENYO, las lineas de investigacion, la
adscripcién/desadscripcion de investigadores, la creacion y reorganizacion de grupos vy,
en general, sobre la politica cientifica a desarrollar en el mismo.

- Asesorar en la elaboracion del Plan Estratégico.

- Informar las candidaturas propuestas en proceso de seleccién de la Direccion Cientifica.

- Elevar al Consejo Rector un informe trienal sobre la actividad cientifica de los
investigadores principales del Centro, sugiriendo en su caso, las modificaciones
pertinentes en cuanto a su funcionamiento, su personal, su espacio e infraestructura, su
financiacién y lineas de investigacion.

- Cuantas otras puedan serle encomendadas en el convenio y por el Consejo Rector.

26.3. Régimen de funcionamiento.

El Comité Cientifico Externo se reunira al menos una vez al afio. A tal efecto serdn convocados
por la Direccién Cientifica del Centro que coordinara el desarrollo de la reunién asistido por la
Gerencia. La renovacién de sus miembros se realizard de forma gradual, siguiendo las

directrices que emanen del Consejo Rector.

La actuacion del Comité se producira siempre a peticion del Consejo Rector, sus miembros o

de la Direccién Cientifica.

Su creacién y funcionamiento serd atendido con los medios personales, técnicos y

presupuestarios asignados a GENYO.
Articulo 27. Claustro
27.1 Composicion.

El Claustro es el foro de deliberacion de los asuntos cientificos, técnicos y de gestion de

GENYO. Estaréa constituido por la totalidad del Personal Investigador, Técnico y de Gestion
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del Centro.

El Claustro estara presidido por el Director y ejercera las funciones de Secretario el Gerente
de GENYO.

27.2 Funciones.

Las funciones del Claustro son:

a) Oir y discutir los informes cientificos que presenten anualmente los diferentes grupos de
investigacion.

b) Proponer a la Junta de Centro, para su estudio, aprobacién y en su caso elevacion al
Consejo Rector, cuantas medidas estime convenientes para el mejor funcionamiento
de las actividades cientificas, técnicas y de gestion del Centro.

c) Informar a la Junta de Centro sobre las necesidades de los Investigadores, Grupos de
Investigacién, Unidades Técnicas y Unidades de Gestion.

d) Proponer a la Comisién Rectora cuantas medidas estime convenientes para el mejor
desarrollo de las actividades cientificas del Instituto.

e) Pronunciarse sobre la gestion de la Direccién tras debate y votacién en sesion convocada
para este fin. Dicho pronunciamiento, que no tendra caracter vinculante, se elevara al
Consejo Rector.

f) Cuantas otras se puedan derivar de la aplicacion del convenio y las que le sean atribuidas

por el Consejo Rector.

27.3. Régimen de funcionamiento

El Claustro se reunira, de forma ordinaria, al menos una vez al afio, convocado por el

Secretario a instancias del Director.

La constitucién del Claustro requerird, en primera convocatoria, la presencia de al menos
la mitad mas uno de sus miembros, y, en segunda, trascurridos quince minutos de la primera
convocatoria sin contar con quérum suficiente, se constituird por los asistentes presentes.
Los acuerdos del Claustro de Centro, si los hubiere, se adoptaran por mayoria de los
presentes. Los temas incluidos en el orden del dia seréan fijados por el Director Cientifico, de
acuerdo con la Junta de Centro o por solicitud de al menos un tercio de los miembros del

Claustro.

Capitulo 5. Organos Unipersonales
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Articulo 28. Director.

28.1. Definicién. Es el 6rgano directivo de caracter unipersonal que ejerce la representacion
institucional del Centro, ejerce las funciones de direccion y gestion ordinaria del Centro, y
dirige su actividad cientifica.

28.2 Nombramiento.

El cargo de Director de GENYO recaera sobre un investigador de reconocida experiencia y
prestigio profesional perteneciente a la plantilla de alguna de las instituciones firmantes de
entidades vinculadas o adscritas en el ambito de la medicina gendmica y/o oncologia

gendmica.

El Director serd nombrado por el Consejo Rector, requiriéndose la unanimidad de sus
miembros. El Director sera nombrado por un periodo de cuatro afios que podra ser renovable
s6lo una vez por un periodo de igual duracién. Con caracter excepcional, y por circunstancias
justificadas que asi lo aconsejen, la Comision Rectora podra acordar un nuevo periodo
adicional.

El ejercicio del cargo podra finalizar con caracter anticipado por alguna de las siguientes
causas:

a) A peticidén o por renuncia de la persona titular, que requerird su aceptacién expresa por la
Comision Rectora.

b) Por causa legal.

c) A iniciativa de la Comisién Rectora, bien por pérdida de confianza en la persona apreciada
por la comision, o bien como consecuencia del pronunciamiento, no vinculante, de la Junta
y/o el Claustro Cientifico sobre la gestién de la Direccion.

d) Por fallecimiento o incapacidad de la persona titular.

Vacante la Direccion, la Comision Rectora podra proponer el nombramiento provisional por
las instituciones cotitulares, de una Direccién en funciones en tanto se cubra por el

procedimiento de eleccion ordinario.

28.3 Proceso de seleccién

1. El procedimiento se iniciard bien por dimision del Director, bien porgue el Consejo Rector
haya decidido su cese o por acuerdo entre el Director y el Consejo Rector relativo a la
conveniencia de cambiar a la persona al frente del Centro. Siempre que sea posible, la
convocatoria podré realizarse con un plazo de antelacion de tres meses a la finalizacion del

mandato o al conocimiento fehaciente de la fecha de cese.
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2. La aprobacion de la convocatoria corresponde a la presidencia del Consejo Rector
conforme a lo dispuesto en este articulo. Una vez decidido el inicio del proceso de eleccion
de un nuevo Director, el Consejo Rector hara publica en la pagina web del Centro y en
cualquier otra localizaciéon que considere oportuna, la convocatoria de la plaza de Director con
indicacidbn de sus caracteristicas (requisitos de los candidatos, plazos, mecanismo de
resolucion de la convocatoria, etc.). La convocatoria permanecera abierta un mes desde la

publicacién y se resolvera en el plazo de dos meses siguientes a su publicacion.

3. De acuerdo con el Convenio, el Director se elegira por acuerdo del Consejo Rector entre
los Investigadores Principales que hayan presentado su candidatura. La presentacion debe
hacerse mediante escrito dirigido al Presidente del Consejo Rector, donde el candidato
destaque su trayectoria cientifica, capacidad de liderazgo y experiencia directiva, indicando
las razones que motivan su candidatura y los planes para el desarrollo futuro del centro. Dicho

escrito ird acompafiado de un Curriculum vitae completo.

4. En la seleccion del Director se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

¢ Calidad cientifica (calidad de las publicaciones, relevancia y participacion del candidato en

las mismas).

¢ Contactos internacionales (estancias en centros de prestigio en el extranjero, relaciones

con investigadores relevantes, etc.).
¢ Calidad docente y asistencial en su caso.

e Experiencia en comisiones académicas relacionadas con la organizacion y evaluacion de

la investigacion.

¢ Disponibilidad del candidato para compatibilizar la dedicacion personal que exige la labor

de Director con las de direccién de su grupo de investigacion.

e Experiencia y compromiso con las actividades de GENYO, asi como nivel de aceptacion

y credibilidad entre los miembros del centro.

e Capacidad de liderazgo y experiencia directiva (descripcion de iniciativas/entidades que

ha liderado con éxito).

El Consejo Rector nombrard un Comité de Seleccion que preste apoyo al Consejo Rector en

el desarrollo del proceso de eleccion del Director/a Cientifico. La propuesta de composicion
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de esta comision esta alineada con la distribuciéon de miembros con derecho a voto en el

Consejo Rector.

5. Una vez seleccionado el candidato por acuerdo de la Comisién de Seleccién, se elevara a

Consejo Rector para efectuar el nombramiento. Dicha reunion podrda ser ordinaria o

convocarse de forma extraordinaria (presencial o por via telematica) si los miembros asi lo

acuerdan.

28.4 Funciones.

Las funciones del Director son:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Planificar estrategias para mejorar el funcionamiento y rendimiento del centro y someterlas

a consideracion de la Junta de Centro.

Coordinar y realizar el seguimiento de las actividades cientificas llevada a cabo en el
centro, estableciendo el orden de prioridad de las mismas y velando por su cumplimiento,

de acuerdo con las lineas estratégicas de investigacion aprobadas por el Consejo Rector.
Elaborar una memoria anual de las actividades cientificas llevadas a cabo en el centro.

Elaborar procedimientos y directrices vinculadas con la actividad cientifica del centro.

Aprobar los informes relativos a los trabajos de investigacion desempefiados por el centro.

Facilitar y planificar actividades cientificas en coordinacién con los otros centros de

referencia pertenecientes a las entidades firmantes del Convenio.

Elaborar estrategias para implementar en el seno del Sistema Sanitario Publico de

Andalucia los resultados de investigacion desarrollados en el centro.

Proponer a la Junta de Centro criterios de adscripcion y de permanencia en el centro de

los grupos, que seran aprobados por el Consejo Rector.

Proponer al Consejo Rector el nombramiento de Investigadores Principales Consolidados,
Emergentes e Investigadores Asociados al centro con el informe favorable de la Junta de

Centro.
Facilitar la labor investigadora de los profesionales del centro.

Convocar y presidir el Claustro y elevar a los érganos pertinentes las propuestas que

emanen del mismo.

Convocar y presidir la Junta de Centro y elevar a los érganos pertinentes los acuerdos y

propuestas que emanen de ella.
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[) Dirigir, coordinar y supervisar los servicios o actividades que se desarrollen en el Centro,

de acuerdo con las lineas estratégicas de investigacion aprobadas por el Consejo Rector.

m) Corresponsabilizarse en la gestion de los aspectos econdmicos derivados de la

constitucién y desarrollo del Centro.

n) Elaborar, con el auxilio del Gerente, el presupuesto anual del Centro y autorizar los gastos

que se deriven del mismo.

0) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los profesionales que desarrollen sus
funciones en el centro y elevar al Consejo Rector las medidas que la Junta de Centro

estime necesarias para resolver los problemas que pudieran producirse.
p) Proponer al Consejo Rector el nombramiento de coordinadores de areas.

q) Convocar, apoyar y colaborar con el Comité Cientifico Externo para las evaluaciones del
centro, sus grupos y sus investigadores y el seguimiento de los mismos y de los

investigadores emergentes.
r) Presidir las comisiones internas o delegar en otra persona la presidencia de las mismas.

s) Autorizar la realizacion de cursos, programas, simposios y cualquiera otra actividad que

involucre al instituto/centro.

t) Cuantas funciones le sean encomendadas por el Consejo Rector encaminadas al

cumplimiento de los objetivos del convenio de creacion o desarrollo del Centro.

Articulo 29. Subdirector.

El subdirector cientifico serd propuesto por el Director, de entre los IPs o coordinadores de
Area del centro, y su nombramiento sera aprobado por el Consejo Rector. La Subdireccién
tendra la naturaleza de técnica, bajo la supervision general de la Direccién, asumira, ademas

de las funciones propias de IP, las siguientes:
Tendra ademas de las funciones propias como IP, las funciones siguientes:

a) Asistir al Director en todas las funciones, especialmente en la elaboracion de los planes

estratégicos.

b) Sustituir al Director, en caso de ausencia por enfermedad, vacante, vacaciones o en

determinadas circunstancias especificas, asi como en cuestiones de urgencia.

c) Ejercer en funciones la Direccion Cientifica del Centro en caso de cese del Director
Cientifico, y siempre hasta que el Consejo Rector nombre un nuevo Director/a Cientifico/a,

0 adopte otro criterio de sustitucion.
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d) Direccion técnica de los servicios técnicos-cientificos centrales y del equipamiento
cientifico de uso comun.

e) Direccién técnica de los servicios de promocion de la investigacion, gestién de proyectos
y divulgacion cientifica.

f) Coordinacién de la elaboracion de la memoria anual del centro.

g) Propuestas a la Direccion de mejoras e inversiones en materia de servicios y equipos
cientificos, incluyendo la creacion y supresion de esos servicios y la adquisicion de
equipamiento cientifico.

h) Confeccion de memorias y solicitudes de infraestructura cientifica.

El desempefio de la Subdireccién podra finalizar con cardcter anticipado por alguna de las

siguientes causas:

e A peticién o renuncia de la persona titular, que requerird su aceptacién expresa por el

Consejo Rector
e Por causa legal.

¢ Ainiciativa del Consejo Rector por pérdida de confianza en la persona, apreciada por el
mismo, incluso en los supuestos en que no se haya elevado por la Direccién Cientifica la

propuesta de cese.
e Por fallecimiento o incapacidad de la persona titular.

Vacante una Subdireccién, la Direccion Cientifica podra proponer al Consejo Rector la

designacion provisional de una Subdireccion en funciones en tanto se cubra el cargo.

Articulo 30. Gerente.

30.1. Nombramiento.

De conformidad con lo establecido en el Convenio de desarrollo de GENYO, la Gerencia es
la persona que se co-responsabiliza, junto con la Direccién Cientifica, de los aspectos de
gestibn econdmica y administrativa derivados del cumplimiento de los objetivos vy
compromisos del Centro.

Actla bajo la supervision del desemperio de la Entidad Gestora y presta apoyo a la direccion,
a la que reporta y que la dirige y supervisa, ajustandose a la normativa general y a la interna
de las instituciones cotitulares que resulte de aplicacion en cada caso, bajo la dependencia

orgéanica y funcional que le sea aplicable.
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En GENYO, la Gerencia sera ejercida por la persona que apruebe el Consejo Rector, a
propuesta conjunta de la Entidad Gestora y de la Direccion del Centro, pudiendo ser personal
contratado expresamente por la entidad gestora o bien personal perteneciente a cualquiera
de las instituciones cotitulares designada para el cargo conforme a los procedimientos de cada

una que correspondan.

30.2. Funciones.

La Gerencia ejercera siempre sus funciones de administracion del Centro y de enlace entre
instituciones en el @mbito de sus funciones, sin perjuicio de que determinadas gestiones
econdmicas, administrativas y de personal relacionadas con el funcionamiento o la actividad
cientifica del Instituto deban canalizarse y/o formalizarse por los 6rganos o unidades
competentes de cada institucion titular.

La Gerencia actla ajustandose a la normativa, procedimientos e instrucciones de la Entidad
gestora y para aquellos asuntos o0 gestiones que aplique, a la normativa interna de las
instituciones titulares que resulte de aplicacion atribuyan o deleguen a la Gerencia.

La Gerencia, actla bajo la dependencia funcional y supervision de la Entidad Gestora y presta

apoyo a la Direccion, a la que reporta.

El establecimiento de objetivos y evaluacién del desempafio se realizard por el Consejo

Rector.

Las funciones de la Gerencia bajo las directrices de la Direccion son:

a) Prestar apoyo a la Direccion Cientifica del Centro en cuantas cuestiones se le requieran

b) Ostentar la secretaria del Consejo Rector, asi como la secretaria de aquellos érganos que
se le deleguen.

c) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos Consejo Rector del Centro.

d) Apoyar a la Direccion Cientifica en la definicion de la Estrategia de Desarrollo del Centro
y en la elaboracién del Plan de Actuacion anual.

e) Se responsabilizara de la gestion econémica y administrativa del Centro, en concreto de
las actividades y recursos, tanto humanos como materiales, ajustandose a la normativa
de aplicacién de la Entidad Gestora y a la interna de las instituciones que participan que
resulte de aplicacion garantizando la disponibilidad de informacion de gestion necesaria

para el Consejo Rector, la Direccion Cientifica del Centro y los investigadores.
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Se responsabilizara directamente de la correcta gestion de los recursos humanos y
materiales adscritos a las Unidades de Apoyo del Centro, optimizando la rentabilidad
interna y externa de estas unidades.

Se responsabilizara de los Servicios generales del edificio y de la correcta y continua
adecuacion de las instalaciones e infraestructuras al servicio de los investigadores.

Se responsabilizara de la elaboracién, seguimiento y cierre del presupuesto anual del
Centro, asi como su ejecucion de acuerdo con las competencias que tenga delegadas o
desconcentradas por cada una de las instituciones participantes.

Se responsabilizard de implementar las estratégicas que permitan incrementar la
captacion de recursos para las actividades del Centro acorde a sus objetivos
fundacionales y segun los acuerdos de sus érganos de gobierno.

Se responsabilizara de implementar la normativa, procedimiento e instrucciones de la
Entidad Gestora en el Centro segun aplique.

Realizara el disefio, implantacién y seguimiento de procedimientos de gestion en las areas
de su competencia, asi como de la consecucion de los certificados de acreditacion
necesarios para el desarrollo de la actividad y tramitacién ante organismos oficiales de
autorizaciones administrativas y protocolos de actuacion.

Se responsabilizara de la coordinacion del mantenimiento y la seguridad de la sede e
instalaciones aportadas al Centro de conformidad con lo dispuesto en el convenio, asi
como la gestién del equipamiento y las infraestructuras cientificas.

Se responsabilizara de la gestion y control del acceso y permanencia en los espacios e
instalaciones del Centro del personal adscrito, asi como del personal temporal y externo.
Se responsabilizara del control del inventario conjunto de los bienes que las partes tengan
adscrito al Centro y su gestion, de acuerdo con las competencias que tenga delegadas o
desconcentradas

. Se responsabilizara de la gestiéon de la prevencion de riesgos laborales. En todo caso,
en materia de prevencion de riesgos laborales, se aplicaran los mecanismos de
“coordinacion de actividades empresariales” (CAE) entre las partes, sin perjuicio de la
responsabilidad preventiva que a cada institucion le corresponda en la gestion de
prevencion de riesgos laborales dentro de su institucion de pertenencia.

Se responsabilizara de velar por el cumplimiento de la normativa de aplicacion segun la
actividad que se realiza en el Centro.

Se responsabilizara de la coordinacion de los servicios TIC de caracter horizontal del
Centro y de velar por el cumplimiento en materia de protecciéon de datos.

Dar& soporte en la formalizacion de acuerdos con instituciones publicas o privadas.
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s) Se hara cargo de la gestion y control de proyectos y/o ayudas de I+i de diferentes
instituciones publicas y privadas del ambito europeo, nacional y autonémico desde su
disefio hasta su cierre definitivo ejecucion de acuerdo con las competencias que tenga
delegadas o desconcentradas por cada una de las instituciones participantes.

t) Elaborara los informes asociados al seguimiento de los proyectos asignados.

u) Asesorard al Consejo Rector, Junta de Centros y a la Direccién Cientifica sobre asuntos
de su competencia.

v) Cuantas otras funciones le sean atribuidas por las normas que resulten de aplicacion de

las instituciones participantes.”

Capitulo 6. Comisiones.

Articulo 31. Comisiones

GENYO, como Centro tematico gestionado por FPS no contempla la existencia de Comisiones
por no ser necesarias como tales a priori en tanto que sus actividades son cubiertas por otros
organos internos, o son supervisadas por las instituciones que los conforman. No obstante, a
peticién de la Junta de Centro y el Consejo Rector, podrd aprobar la constitucién de las
Comisiones que sean consideradas necesarias determinando su composicion, funciones y

normas de funcionamiento, asi como la vigencia de las mismas si ello fuese necesario.
TITULO lil.- PRESUPUESTO Y GESTION ECONOMICA
Capitulo 7. Presupuesto

Articulo 32.- Presupuesto

32.1. La CUIl, laISA, la UGR y Pfizer de conformidad con lo establecido en la clausula séptima
del Convenio de Colaboracion del Centro apoyaran financieramente a GENYO para la
cobertura del déficit que pudiera producirse de manera temporal entre los ingresos y los gastos
de funcionamiento comunes hasta que el Centro pudiese alcanzar su autofinanciacion.

En el caso de déficit, las aportaciones que realicen las partes seran iguales y se determinaran

al principio del ejercicio presupuestario.

32.2. GENYO dispondra de un Presupuesto que asegure el funcionamiento de sus servicios
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cientificos, técnicos y administrativos.

El presupuesto sera el documento Unico, comprensivo de todos los gastos e ingresos
relacionados con el funcionamiento y el desarrollo de la actividad investigadora, que servira
como mecanismo de control de la actividad econémica del mismo, suponiendo un limite para
su capacidad de gasto, excepto cuando se trate de gastos que se ejecuten con financiacién
afectada a su realizacion, o bien, que se generen ingresos suficientes que palien y justifiquen

el aumento del gasto planteado.

32.3. Composicion del Presupuesto.

El Presupuesto de funcionamiento se compondra, al menos, de los siguientes bloques:

a) Gastos de funcionamiento e inversiones:

Son aquellos gastos que, con caracter general, posibilitan el desarrollo de la actividad
cientifica, asi como los derivados del funcionamiento ordinario del Centro. Comprenden, entre
otros, los de personal de gestibn y unidades o servicios comunes, inversiones,
arrendamientos, reparaciones, mantenimiento y conservacion de edificios y equipamiento,
material de oficina, suministros (agua, luz, gas, combustible, otros gases, etc.),
comunicaciones (teléfono, postales, acceso a internet, etc.), gastos financieros, seguros,
tributos, limpieza, seguridad, trabajos realizados por empresas y profesionales, gastos de
viaje y dietas del personal de los servicios comunes y del equipo de direccién y gestién, gastos
de gestion y devolucion de préstamos, asi como cualesquiera otros que sean necesarios para
continuar dando servicios a los grupos de investigacién y cuyo origen no sea atribuibles de

manera separada a un grupo o grupos concretos.

b) Ingresos de funcionamiento y de capital:

- Ingresos por facturacion de servicios de las unidades comunes de apoyo a la
investigacion.

- Ingresos por derechos de inscripcion en cursos y otras actividades de formacion
(congresos, seminarios, etc.) que se ejecuten y/o se organicen en el Centro.

- Costes indirectos, en el porcentaje que se determine por el Consejo Rector, derivados de
cualquier actividad investigadora y tecnoldgica, formalizada a través

de proyectos, convenios/acuerdos, donaciones, contratos de I+D, etc. que se ejecuten en el

Centro.

- Subvenciones, donaciones, patrocinios y/o ingresos por convenios de cualquier tipo
procedentes de entidades publicas o privadas que se hayan recibido para contribuir a los

gastos de funcionamiento del Centro.
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- La parte que, segun se establezca, corresponda al Centro de los resultados econémicos
derivados de la explotacion de los derechos de propiedad intelectual e industrial de los
proyectos que se desarrollen en GENYO.

- Los remanentes derivados de ingresos no utilizados y, especificamente, los procedentes
de las aportaciones de las partes, en el presupuesto de ejercicios anteriores.

- Cualesquiera otros ingresos que se generen por el personal, equipamientos y unidades

comunes de apoyo a la investigacion.

32.4. Inversiones.

El presupuesto podra prever la realizacion de inversiones destinadas a los servicios comunes
gue seran sufragados prioritariamente por fuentes externas. No obstante, podréa financiarse
con el presupuesto de estructura del Centro cuando sea aprobado expresamente por el

Consejo Rector.

32.5. Procedimiento.

De conformidad con lo previsto en la Clausula séptima del Convenio en los ultimos tres (3)
meses de cada ejercicio, la Direccidn Cientifica presentara al Consejo Rector la propuesta de
Presupuesto de funcionamiento del Centro para el ejercicio siguiente. El borrador de
presupuestos debera ser enviado a los miembros del Consejo Rector para su estudio con una
antelacién minima de quince (15) dias a la celebracién de la reunién en la que se someta a
aprobacién, de cara a que puedan solicitar todas las aclaraciones, desagregaciones y la
documentacion complementaria que les permita una mejor comprension del proyecto de

presupuesto.

Aprobado el presupuesto, cada parte iniciara los procedimientos administrativos o de otra
indole a que haya lugar para la habilitacion de los créditos correspondientes.

La aprobacién del presupuesto anual se realizara por parte del Consejo Rector, figurando en
el mismo la aportacion propuesta por cada una de las instituciones firmantes del convenio con

compromiso de aportacion.

32.6. Costes Indirectos

Todos los proyectos de investigacion financiados por convocatorias publicas o privadas que
se realicen en GENYO, aportaran al presupuesto de gastos comunes del centro un porcentaje
de los costes indirectos, segun lo aprobado por el Consejo Rector.

En el caso de que un proyecto o financiaciébn no conlleve de forma explicita la parte

correspondiente a los costes indirectos, pero suponga costes de gestion para el Centro, se
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fija con caracter general un 15% de los fondos totales para cubrir dichos gastos. El Consejo
Rector mediante acuerdo podra modificar o eximir dichos porcentajes.

En el caso de proyectos internacionales liderados por IPs de GENYO, el porcentaje de los
costes indirectos asignados al Centro sera del 50%.

Estos criterios de reparto podran ser modificados por acuerdo expreso del Consejo atendiendo

a circunstancias especificas de cada proyecto o actividad.

32.7. Ejecucion.

La ejecucién del presupuesto quedara supeditada a la efectiva consignacion presupuestaria
interna a tal fin por cada una de las instituciones firmantes con compromiso de aportacion. En
caso de falta de consignacion por alguna de estas Instituciones, se convocara una reunion
extraordinaria del Consejo Rector para adopcion de acuerdo sobre la ejecucion del
presupuesto. La Institucion Socia que no materialice su aportacion vera suspendido su
derecho de voto. En caso de falta de la aportacion comprometida por alguna de las
Instituciones Socias, se convocara reunion extraordinaria del Consejo Rector en la que se
acordard la contribucion de las restantes Instituciones para cubrir dicha aportacion y se
acordara las responsabilidades patrimoniales y civiles que, en su caso, correspondan,

exigiendo, en cualquier caso, la cantidad que debiera haberse abonado y el interés legal.

32.8 Gastos generales.

GENYO asumira como parte de sus gastos generales aquellos referentes al mantenimiento y
uso general no imputables directamente a la actividad directa de los Investigadores y sus
Grupos, de cuyos consumos estos tendran que hacer frente con la financiacion de sus
proyectos, convenios y contratos de actividad directa.

GENYO no asumira los gastos derivados de las reparaciones imputables a negligencias o mal
uso de las instalaciones y equipamientos por parte de los Investigadores y Grupos de

Investigacion.

32.9 Gastos imputables a los grupos de investigacion.
Se consideraran gastos imputables a los Investigadores y sus Grupos de Investigacion todos

aquellos que estén en relacién con la actividad directa de los mismos.

32.10 Liquidacion del Presupuesto.
Anualmente la Gerencia, en el primer semestre del afio, elaborara una memoria de liquidacion
del presupuesto del ultimo ejercicio cerrado, que contendra:

a) La liquidacion del presupuesto de gastos y la del presupuesto de ingresos. La liquidacién
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debera incluir la liquidacién y aplicacion de los costes indirectos, la gestion de los remanentes
del Instituto (por las desviaciones en los ingresos que no provengan de las aportaciones de
las instituciones), asi como la liquidacion de las aportaciones de las partes y las posibles
diferencias de aportacion.

b) La relacién actualizada del personal adscrito al Instituto, tanto de caracter investigador
como de técnico y de gestién y administracion, detallando las categorias segun lo establecido
en el convenio y en este RRI.

c) Las altas y bajas producidas en el ejercicio anterior en el inventario conjunto de los bienes
gue las instituciones cotitulares tienen adscritos al Instituto, con indicacion de la entidad a la
que pertenecen.

El acuerdo de aprobacion del presupuesto, adoptado por unanimidad, sera certificado por la
secretaria del Consejo Rector, la Comisién Rectora, debiendo la secretaria remitirlo a las
instituciones cotitulares en el plazo de 10 dias para su consideracion y habilitacién de los

fondos y provisiones que fueran necesarios

TITULO VI.- NORMAS GENERALES

Capitulo 8. Distribucion de espacios y uso de equipamiento

Articulo 33. Distribucion y uso de espacios

La asignacion de espacios para los Grupos de Investigacion es responsabilidad de la Junta
de Centro, cuyos criterios seran elevados al Consejo Rector para su aprobacion. La decision
de asignacion y reasignacion de espacios a los Grupos de Investigacion sera comunicada al

Consejo Rector en la primera sesidén que este celebre tras esta decision.

Articulo 34. Distribucion y uso de equipamientos.

Los equipamientos destinados en GENYO y a sus proyectos tendran la finalidad de uso comun
y de disponibilidad para el personal de Investigacion, determinandose por la Junta de Centro,

los criterios y prioridades a tal fin.

En caso de disponibilidad para el uso de los equipamientos y unidades centrales de apoyo a
la investigacion biomédica, tendran prioridad las entidades firmantes del Convenio de
desarrollo GENYO o vinculadas a las mismas, aprobandose por el Consejo Rector a propuesta

de la Direccién Cientifica las condiciones y criterios para el citado uso.
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Capitulo 9. Difusion y Comunicacion

Articulo 35. Entidades creadoras de GENYO

En la difusion que de la creacion, existencia o actividades de GENYO realicen cualquiera de
las partes firmantes del convenio de creacién, deberan mencionar las entidades que participan

en el mismo.

Articulo 36.- Publicaciones cientificas

En las publicaciones cientificas que realicen los Investigadores responsables e Investigadores
durante el tiempo que estén desarrollando su investigacion en GENYO y en relacién a la
misma, deberan hacer constar como lugar de ejecucién de las investigaciones a GENYO,
mencionando expresamente a las instituciones cientificas que lo componen, de la siguiente
forma: “GENYO. Centre for Genomics and Oncological Research: Pfizer / University of
Granada / Andalusian Regional Government. PTS Granada - Avenida de la llustracion, 114 -
18016 GRANADA, Spain”.

Articulo 37. Comunicacion

El Equipo de Direccion de GENYO, el personal Investigador, asi como sus grupos de
investigacion y el resto del personal participaran en las actividades de comunicacion y difusion

de los resultados y actividades cientificas del Centro.

En la organizacién y difusion de las actividades de GENYO, asi como para el uso del nombre
y sus simbolos, se seguiran los procedimientos que sean establecidos por la Junta de Centro,
solicitandose el permiso del Director para aquellos actos y actividades que no estuvieran

recogidas en dichos procedimientos.

En todos los actos de divulgacién y comunicacion cientifica organizados en GENYO o por
Investigadores/as del mismo, se utilizara un lenguaje profesional y acorde con las normas
éticas dictadas por el Instituto y de uso comun en las instituciones cientificas de nivel

internacional.
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Articulo 37.bis (2 - Puesta a disposicidon publica de datos de actividad y resultados de

los grupos del Centro.

El Centro facilitard el acceso abierto a la actividad y produccién cientifica de GENYO,
poniendo por tanto a disposiciébn publica informacién sobre los grupos, proyectos de
investigacion y estudios clinicos, publicaciones cientificas y patentes. Esta informacion se
publicard en la pagina web del propio Centro, en los sistemas de informacién cientifica del
SSPA, gestionados por la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud (Portal 1+Salud e
Investiga+), e informes, memorias y estadisticas sobre la investigaciébn e innovacion
desarrollada que pueden ser elaboradas y publicadas por las entidades participantes en el
instituto y sus entidades gestoras e instrumentales. Los grupos y sus miembros tendran la
obligacion de facilitar esta informacion y dar su conformidad para su publicacién, incluyendo
la conformidad para la publicacién de sus datos personales (nombre y apellidos) como
integrante de un grupo de investigacion del Centro. Los formularios de adscripcion de grupos
y de alta de miembros incluirdn la peticibn de conformidad con esta medida y del
consentimiento de uso y tratamiento de datos personales, que serd necesaria para el alta de

grupos e investigadores.

Capitulo 10. Propiedad industrial, transferencia y explotacion de los resultados de la

investigacion

Articulo 38. Propiedad Intelectual e Industrial.

38.1. De conformidad con lo establecido en la clausula XX del vigente Convenio, en el
supuesto de que se obtuvieran resultados de investigacion de interés comercial susceptibles
de proteccibn mediante patentes u otras formas de propiedad intelectual o industrial, la
titularidad de los citados derechos sera compartida en funcion de los grupos de investigacion
que hayan intervenido en el proyecto, de acuerdo con los pactos que pudieran establecerse

entre ellas, en el marco de la legislacion vigente.

38.2. En el supuesto de que las partes participen en convocatorias publicas para la
contratacion de personal de investigacion que vaya a desarrollar sus funciones en un grupo
del Centro, y la contratacion del personal sea realizada a través de alguna entidad
instrumental, como en el caso de las convocatorias Miguel Servet, en las que el solicitante es

un centro del Sistema Nacional de Salud y el contratante es una fundacién de gestion de la

2 Modificacion aprobada por Acuerdo de Consejo Rector de 15 de diciembre de 2023
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investigacion, la titularidad de los referidos derechos pertenecera a la entidad o entidades

beneficiarias a las que pertenezca el grupo de investigacion solicitante de la ayuda.

Articulo 39. Cotitularidad de resultados

En los casos de cotitularidad de resultados, una vez obtenido el resultado a proteger, se
firmara un acuerdo de cotitularidad en el que se regulara de manera especifica el protocolo
de actuacion incluida la eleccion de la institucién que se encargara de la proteccién/tramitacion
de dicha gestidn, asi como los derechos y las obligaciones en relacion con la gestion,
mantenimiento de los mencionados derechos, el reparto de su titularidad e ingresos de
explotacion, de acuerdo con los grupos de investigacion que participan. Asimismo, dicho
acuerdo de cotitularidad incluird una mencién expresa a que dichos derechos se han generado
como fruto de la investigacion llevada a cabo en GENYO.

Los gastos derivados de la presentacion, tramitacion y mantenimiento de los referidos
derechos seran compartidos segun lo estipulado en el acuerdo de cotitularidad.

Articulo 40. Los ingresos brutos que se obtengan de la explotacion de los derechos de
propiedad intelectual e industrial se distribuirdn anualmente de la siguiente manera:

a) Se procedera a la liquidacion de los gastos de presentacién, tramitacion y mantenimiento
de los mencionados derechos en que las partes hayan incurrido, segun el acuerdo de
cotitularidad.

b) Una vez deducido lo anterior, se abonara a la entidad gestora del Centro un 30% de los
ingresos brutos como ingresos para sufragar los gastos de funcionamiento de GENYO.

c) Cada institucion titular procedera al reparto de la cuantia restante segln su propia

normativa.

Articulo 41. Derecho de tanteo.

En caso de que cualquiera de las partes de este Convenio vaya a proceder a la cesion a
terceros de los derechos de explotacibn o investigacion de los resultados de las
investigaciones generadas o desarrolladas en el Centro, Pfizer mantendra un derecho de
tanteo que podra ejercitar en el plazo de tres meses desde que se adopte esta decision. Si
Pfizer renunciase a ejercitar dicho derecho de tanteo, la parte de este Convenio que sea titular
de los derechos podra proceder a su cesién a terceros, no pudiendo ser realizada nunca esta

cesion en mejores condiciones para el destinatario que las ofrecidas a Pfizer.

Articulo 42. Confidencialidad.
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42.1. Cada una de las instituciones con investigadores cuya actividad se realice en GENYO
debera preservar como confidencial, y se comprometen a no difundir toda informacién
intercambiada entre ellas y en particular las informaciones cientificas, técnicas o de cualquier
otra indole, pertenecientes a la otra parte, a las que haya podido tener acceso en el desarrollo

de los trabajos que pudieran realizarse, salvo autorizacidn previa por escrito de la otra parte.

42.2. Esta obligacion de confidencialidad no sera de aplicacién en los siguientes casos:

- Cuando la parte receptora pueda demostrar que conocia previamente la informacion
recibida.

- Cuando la informacion recibida sea, o pase a ser, de dominio publico, sin que haya
vulneracion de la obligacion de confidencialidad recogida en el apartado anterior por la
parte que reciba la informacion.

- La parte receptora obtenga autorizacion previa y por escrito para su revelacion y/o difusion
por parte de la parte que la revela.

- Lainformacién sea requerida judicialmente o por orden de autoridad administrativa.

42.3. El acceso a dicha informacion no supondra la adquisicion por la parte que tome
conocimiento de ella, de ningln derecho sobre la misma. Tampoco podra difundir ninguna de
las partes cualquier informacion relativa a los resultados de los trabajos que queden
englobados dentro del Convenio que pueda perjudicar cualesquiera de los derechos de las

otras partes.
42.4. Cada institucion podra utilizar, sin autorizacién de la otra, los resultados obtenidos por
su parte, preliminares o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacién como articulo,
conferencia o cualquier otro medio.
42.5. Estos términos sobre la confidencialidad permaneceran en vigor durante toda la vigencia
del presente Convenio y una vez finalizado el mismo. Las partes se comprometen a que todo
el personal participante en el presente reglamento, conozca y observe el compromiso de
confidencialidad regulado en este reglamento.

Capitulo 11. Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 43. Prevencion de Riesgos Laborales

43.1 La FPS como institucion que tiene cedida la gestion del edificio ejercera de empresario
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titular respecto del mismo, ya que actua como la entidad “que tiene la capacidad de poner a
disposicion y gestionar el centro de trabajo”, actuando el resto de instituciones cotitulares
como empresas concurrentes. Las obligaciones del empresario titular y de los empresarios
concurrentes se ejerceran a través de los érganos y unidades de cada una de las instituciones,
incluidos los 6rganos de direccidén y gestion del Centro. Para el resto de supuestos, se debera
aplicar el Real Decreto 171/2004 y los Procedimientos de Coordinacion de Actividades

Empresariales de cada institucion.

43.2. Las partes determinaran, de forma coordinada y conjunta —a través de los 6rganos y
unidades competentes en cada caso y con el asesoramiento de sus respectivos Servicios de
Prevencion- los medios de coordinacién oportunos para realizar una adecuada gestion
preventiva en el instituto, conforme a la legislacién preventiva y normativa de desarrollo

aplicables, con objeto de garantizar la seguridad y salud de todo el personal.

43.3. Corresponde a la Gerencia del Centro la elaboracién de los procedimientos que permitan
la correcta coordinacion de las actividades empresariales en GENYO.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Modificacion del Reglamento

Cuantas modificaciones se produzcan en el presente Reglamento de Régimen Interno
mediante la alteracién de los articulos existentes o incorporacién de nuevos, asi como la
aprobacién de documentos que se considere deben formar parte del mismo, tendran que ser
aprobados por el Consejo Rector, incorporandose posteriormente bien mediante enmiendas

de modificacién o bien mediante anexos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Procedimiento a seguir por los Grupos e IPs con
la aprobacién del Reglamento.

En el plazo de cinco meses desde la entrada en vigor del presente Reglamento se procedera
a la actualizacion de los documentos de adscripcidon de los grupos ya adscritos al Centro
procediendo conforme a la evaluacién que realice la Agencia Andaluza del Conocimiento. A
estos efectos, la Junta de Centro elevara propuesta al Consejo Rector sobre la procedencia o
no de esta adscripcion en los términos establecidos en este Reglamento.

Las solicitudes de adscripcion pendientes de tramitar a la entrada en vigor del Reglamento
deberan cumplir los requisitos establecidos en el Anexo IIl y seguir el procedimiento de
adscripcion previsto en este Reglamento a excepcion del tramite de convocatoria y del informe

del Comité Asesor Externo.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

En el plazo de tres meses desde la aprobacién del presente Reglamento, la Junta de Centro
dictard la instruccion que corresponda sobre la asignacion de los espacios en el Centro
GENYO.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Referencia de género.

Todas las menciones y denominaciones que, en virtud del principio de economia del lenguaje,
se hagan en género masculino inclusivo en este RRI referidas a titulares o miembros de
organos o a colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino como

en masculino.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.
El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su aprobaciéon

por el Consejo Rector.
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Junta de Andalucia DEGRANADA

ANEXO I:

FORMULARIO DE SOLICITUD DE ADSCRIPCION DE INVESTIGADORES
PRINCIPALES LIDERES DE GRUPOS DE INVESTIGACION

A/A de ladireccién Cientifica de GENYO

1. DATOS DEL IP DEL GRUPO SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:
DIRECCION:

CODIGO POSTAL: TELEFONO: MOVIL:
CORREO ELECTRONICO: NIF:

2. VINCULACION ACTUAL DEL IP

ENTIDAD LABORAL:

CENTRO DE TRABAJO:

CARGO:

GRUPO:

UBICACION DEL GRUPO:

AREA DE CONOCIMIENTO:

LINEAS DE INVESTIGACION:

3. ADSCRIPCION DEL GRUPO SOLICITADA (en caso de que aplique)

CENTRO GENYO

AREA CIENTIFICA/PROGRAMA CIENTIFICO:

Tipo de adscripcion que solicita

Unica Doble
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CLASIFICACION DEL GRUPO:

(solicitada por IP y pendiente de Consolidado Emergente Asociado
resultado

de evaluacién por la Direccion Cientifica de centro de destino)

ESPACIO FiSICO | Especificar

REQUERIDO: > (m?) NO

DETALLE DE LA ADSCRIPCION SOLICITADA:

Potenciales beneficios para el Centro de Destino

Justificacion y motivacion de la adscripcion

Lineas de investigacion biomédica (enmarcadas en las del Centro de Destino) y objetivos

Proyectos activos y actividad a desarrollar en el Centro de Destino

Recursos: relacion inicial de personal del grupo a adscribir

Recursos materiales a adscribir

4. VINCULACION ACTUAL DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO LIDERADO POR EL IP

SOLICITANTE

NOMBRE:

CARGO:

ENTIDAD LABORAL:

CENTRO DE TRABAJO:
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AREA DE CONOCIMIENTO:
LINEAS DE INVESTIGACION:

Se afiadiran tantos cuadros como miembros del equipo haya

5. LINEAS DE INVESTIGACION / PROYECTOS QUE SE VAN A DESARROLLAR EN

GENYO:
GRUPO DE INVESTIGACION LIDERADO POR XXXXXXXXXXXX (IP)
, L % Ej i .
Linea de Investigacion % Ejecucion Investigador . %
En Centro | En Centro o Personal dedicado S
/ Proyecto : . Principal Dedicacion
Origen Destino
6. DOCUMENTACION A APORTAR
ADSCRIPCION UNICA: DOBLE ADSCRIPCION:
e Trayectoria del grupo ¢ Documentacion requerida en el caso
¢ Produccion cientifica de los Ultimos 5 afos de la adscripcion unica.
e Propuesta del Programa (cuatrienal) de actividades e Adicionalmente, se debe aportar el
e CVdel IP y Co-IP (si procede) informe favorable de la Direccion
e CV del personal del grupo a adscribir, con Cientifica del Centro de Origen,
indicacion del grado de dedicacion que se solicita condeclaracion explicita de no
e Recursos materiales existir conflicto de interés con las
e Relacion de Ayudas activas a ejecutar en centro de areas e intereses del Centro
destino, aportandose las resoluciones definitivas
deconcesion, las autorizaciones pertinentes de
cambiode centro de ejecucion y los dictamenes
éticos favorables correspondientes.

7. CONSENTIMIENTOS

Que toda la documentacion aportada junto a esta solicitud es veridica en su totalidad, y que
proporcionara los documentos que resulten necesarios si son requeridos por parte de

Ademas, acepta que dicha informacion pueda ser utilizada por el
para su publicacion en la pagina web y documentos de difusion e informacion que se considere
de interés. Cada grupo debera proporcionar anualmente informacioén actualizada cuando sea
requerida.

Que conoce que la informacion proporcionada sera incorporada a , a
la que tendra acceso. En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de datos LOPD, el
investigador tiene a su disposicion la solicitud de modificacion/anulacién de datos.




Firma, en a de de

Investigador solicitante:

D. / Dfia. XXXXXXXXXXXXXXXXX

Y en sefial de conocimiento y aceptacion, firman en

Director Cientifico del Centro de Origen
D. / Dia. XXXXXXXXXXXXXXXXX

Entidad laboral del Investigador
D. / Dia. XXXXXXXXXXXXXXXXX



ANEXO II:
ACUERDO DE ADSCRIPCION DE INVESTIGADORES

EN XXXXXXXX, A XX DE XXXXX DE 201X

REUNIDOS

De una parte, XXXXXXXXXXXXXXXX Director Cientifico de GENYO

De otra parte, XXXXXXXXXXXXXXXX (IP de Grupo cuya adscripcion ha sido aprobada vy ratificada)

Las partes se reconocen, capacidad y competencia suficientes para formalizar el presente

Acuerdo, ya tal efecto

EXPONEN

l.- Que el Investigador Principal, XXXXXXXXXX, solicité la ADSCRIPCION / DOBLE ADSCRIPCION

del Grupo de Investigacion XXXXXXXXX (identificacién del grupo) a GENYO en fecha XXXXX.

Il.- Que en fecha de XXXXX dicha solicitud de adscripcion fue aprobada y en fecha de XXXXX,
en la reunién del Consejo Rector de XXXXXXXXXXX, fue ratificada, una vez acreditado el
cumplimiento de las condiciones de vinculacion establecidas en las normas internas de
funcionamiento de XXXXXXXX.

lll.- Que el Grupo de Investigacion fue clasificado como CONSOLIDADO / EMERGENTE /
ASOCIADO, dentro del Area de XXXXXXXXXX.

IV.- Por todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan otorgar el presente Acuerdo de

adscripcion, con arreglo a las siguientes

DISPOSICIONES



PRIMERA. OBJETO

El presente Acuerdo tiene como objeto regular y establecer las condiciones en que un Grupo de

investigacion se adscribe a un Centro de Destino.

SEGUNDA. DURACION

La adscripcién del Grupo tendra una duracién de XX afios y podra ser prorrogable de forma
expresa,de conformidad con lo dispuesto en la normativa interna de funcionamiento del

Centro.

La continuidad de la adscripcion a GENYO sera aprobada por el Consejo Rector, con el
asesoramiento del Director del Centro, asi como teniendo en cuenta la evaluacion del grupo
de investigacion liderado por el investigador por parte del Comité Cientifico Externo, de

acuerdo con lo dispuesto en la normativa interna de funcionamiento.

No obstante, lo anterior podra producirse la baja del Grupo, a peticion del Investigador
Principal del mismo o por acuerdo del Consejo Rector, al incumplir con los indicadores de
evaluacién establecidos en su caso. En el supuesto de producirse la baja por acuerdo del
Consejo Rector, el grupo de investigacion tendra que abandonar GENYO en el plazo maximo

de 6 meses.

TERCERA. SISTEMA DE EVALUACION. INDICADORES A CUMPLIR PARA LA
PERMANENCIA

El Investigador Principal sera evaluado de manera periddica, segun lo establecido en RRI por
el Consejo Cientifico Externo que informara al Consejo Rector de los resultados. La evaluacion
tendra en cuenta lo dispuesto en la materia por la normativa interna de funcionamiento. Dicha
evaluacion serd considerada por la Direccion y el Consejo Rector para reevaluar
eventualmente su situacién dentro de GENYO vy decidir su continuidad o la revocacion de la
adscripcion al CENTRO.

Los grupos de investigacién seran evaluados periddicamente, en base a los criterios
establecidos en el Sistema de Evaluacion de Objetivos ligados a Incentivos. El resultado de

esta evaluacion condicionara la renovacion de la adscripcion del grupo de investigacion a



GENYO.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL

El Investigador Principal asume las siguientes obligaciones:

o La observancia de lo dispuesto en la normativa interna de funcionamiento, que el
Investigador manifiesta conocer.

o Asumir adecuadamente las funciones que se encomiendan a los Investigadores
Principales endicha normativa.

o Mantener una actividad cientifica y/o tecnoldgica de calidad, demostrable en produccion
cientifica y tecnologica, asi como en la realizacion de proyectos y captacion de
financiacion.

o Desempenfar responsablemente sus tareas investigadoras, con el alcance y dedicacién
establecida.

o Responder por los miembros vinculados al grupo de investigacién que lidera.

o Actualizar su formacion para perfeccionar su actividad docente e investigadora.

o Contribuir al buen funcionamiento del centro y hacer un uso correcto de las instalaciones,
bienes y recursos puestos a su disposicion.

o No interferir en las actividades de investigacion de otros grupos.

o Mantener la méas estricta confidencialidad respecto de la informacion a la que acceda
por sus actividades en GENYO.

o Abonar las tarifas de los servicios de las Unidades de Apoyo a la Investigacion, aprobadas
anualmente por el Consejo Rector, con cargo a los proyectos de investigacion que se

desarrollen.

o Colaborar con la direccion y los coordinadores de areas de investigacion/Programas
Cientificos en la captaciobn de grupos de investigacion de reconocido prestigio

internacional.

o Incrementar la visibilidad nacional e internacional de GENYO, reflejando su filiacion a
GENYO en la firma de sus publicaciones cientificas, en los congresos y las reuniones de
caracter cientifico en los que participe y en las redes y/o consorcios de investigacion de
los que pudiera ser miembro.

o Colaborar con la direccion y los coordinadores de areas de investigacion/Programas
Cientificos en la elaboracién de informes y las memorias de actividad, aportando los datos

gue se le requieran sobre su actividad cientifico-técnica, asi como otras actividades



complementarias.

o Fomentar el establecimiento de alianzas entre GENYO vy otras instituciones publicas o
privadas con intereses y objetivos en linea con las &reas de investigacion de GENYO.

o Participar, cuando le sea requerido y siempre que sea posible de conformidad con lo
establecido en RRI, en los 6rganos consultivos y de direccion de GENYO.

o Informar a la Direccién Cientifica de GENYO de todas las modificaciones en compaosicion,
lineas de investigacion o actividad que sufra el grupo de investigacion.

o Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacion de su rendimiento que se establezcan.

o Cumplir la legislacion de aplicacion y el cédigo de practicas responsables e integridad en
la investigacion del centro, asi como las disposiciones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno, cooperando con los mismos para lograr la mayor eficacia de la actividad
investigadora.

o Informar de manera actualizada al Centro de las convocatorias en las que participe y cuyo
personal o actividad se vaya a ubicar o desarrollar en el Centro, aportando tanto la solicitud
como la resolucion de concesion.

o Responsabilizarse del cumplimiento de las condiciones y obligaciones laborales del
personal de su grupo de investigacion, asi como del cumplimiento de la normativa de

Prevencion de Riesgos Laborales del personal de su grupo de investigacion.

QUINTA. ESPACIOS ASIGNADOS
El Investigador Principal puede disponer de los espacios designados para su uso y el de su grupo,

son el laboratorio XXX y el despacho XXX.

SEXTA. BAJA DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL

La baja del Investigador Principal se producira, a solicitud del propio investigador o por
acuerdo del Consejo Rector, al incumplir los indicadores establecidos, lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interno o de otras obligaciones de los profesionales que desarrollan
sus funciones en los CT/ IIS, oido con caracter previo el Director de GENYO y el Coordinador
del Area.

SEPTIMA. MODIFICACION DEL ACUERDO DE ADSCRIPCION

XXXXXXXXKXXXHXXXKHXXXKKXXXHXXXKXXXXKX

OCTAVA. RESOLUCION DE CONFLICTOS

HXXXXXXKHXXXEXHXXXHXXXXKEXXXXXKXKKXX



COMPROMISO DE ADSCRIPCION A GENYO.

IP Ael grupo ..o

DECLARA

Que se compromete a llevar a cabo su actividad cientifica dentro de las areas de
investigacion prioritarias de GENYO para la consecucion de los objetivos recogidos en
el plan de accion del grupo, dentro de las lineas de investigacion adscritas al Centro sin

que este compromiso implique ninguna relacién contractual.

Que acepta ser re-evaluado en los indicadores de permanencia del Centro.

En el caso de los grupos emergentes, estos conocen que su condicidn es transitoria y que
durante un periodo de 3 afios prorrogable a 5 afios, deberan alcanzar criterios de

consolidado.

Que durante los afios que el grupo de investigacion forme parte de GENYO, incluira al
Centro en sus solicitudes y en sus publicaciones relacionadas con las lineas de

investigacion adscritas al GENYO, y cumplirdn con la politica de Filiacién del Centro.

Que toda la investigacion desarrollada en el seno del instituto habra superado todas las
evaluaciones de los comités de ética pertinentes, obteniendo bsautorizaciones oportunas

cuando sean necesarias.

Que toda la informacion aportada en la solicitud de la convocatoria es veridica en su
totalidad y que proporcionara los documentos que resulten necesarios, si son requeridos

por parte del Centro.

Ademas, acepta que dicha informacion pueda ser utilizada por el Centro para su
publicacion en la pagina web y documentos de difusién e informacién que se considere de
interés. Cada grupo debera proporcionar anualmente informacion actualizada cuando sea

requerida.

Que conoce que la informacion proporcionada sera incorporada a Investiga+ (herramienta

de gestion cientifica), a la que tendra acceso.

Que autoriza ser dado de alta en la lista de distribucion del Centro y de su entidad gestora
FPS.



En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, el tratamiento de los datos de caracter

personal que se derive del presente acuerdo, queda sujeto a lo establecido en la normativa

legal vigente, segun la cual:

a)

b)

Los datos personales que nos proporcione seran utilizados para su tratamiento

con la finalidad de la gestion derivada de este acuerdo, la ejecucién de las

obligaciones de él nacidas y contactar, en caso necesario, para la adecuada
relacién de las partes, guedando almacenados durante el tiempo necesario para
cumplir con las obligaciones legales estipuladas.

La base juridica del tratamiento de sus datos es la ejecucion de lo estipulado en
el presente acuerdo.

Los datos personales no seran cedidos a terceros, salvo que se disponga en una
obligacion legal.

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Fundacion Puablica
Andaluza Progreso y Salud, M.P. con domicilio en la avenida Américo Vespucio
15 S-2, 41092, Sevilla.

Los firmantes podran contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la

siguiente direccién electronica dpd.csalud@juntadeandalucia.es.

Podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion de sus datos personales,

0 la limitaciébn u oposiciéon a su tratamiento, asi como a la portabilidad de sus datos,

solicitandolo por escrito, con copia de su DNI, a la Fundacién Publica Progreso y Salud

M.P., con domicilio en avenida Américo Vespucio 15 S-2, 41092, Sevilla; o mediante correo

electronico a xXxXxxxx

Lugar, fechay firma


mailto:dpd.csalud@juntadeandalucia.es

ANEXO Il

CRITERIOS DE VALORACION DE LOS GRUPOS A EFECTOS DE SU
ADSCRIPCION A GENYO

La evaluacion de los Grupos de Investigacion a efectos de su adscripcion a GENYO tendré

en cuenta los siguientes requisitos generales:

Trayectoria de investigacién del Grupo de Investigacion.

Experiencia en la formacién de nuevos investigadores, bien por haber dirigido trabajos
fin de master, tesis doctorales o haber tenido a su cargo a investigadores en formacién
postdoctoral.

Captacion de recursos propios, con financiacién en convocatorias publicas competitivas,
asi como convenios con empresas u otras fuentes de financiacion y en calidad de IR.
Produccion cientifica de calidad.

Actividad traslacional, como participacioén en guias de practica clinica, ensayos clinicos
fruto de proyectos de investigacion, convenios de colaboracion con empresas, patentes,
registros y spin- off.

Compromiso a orientar toda su investigacion dentro de las areas de investigacion del
Centro, con caracter traslacional a la resolucion de problemas de salud, aceptando el
Plan Estratégico del Centro y colaborar con otros grupos del mismo Area a la que se
adscribe.

La valoracion de los anteriores requisitos generales para cada Grupo candidato a

incorporarse al Centro tendra en cuenta la siguiente propuesta de méritos, de caracter

orientativo, de manera que el Consejo Rector aprobara finalmente los criterios de valoracion

de los grupos que opten a adscripcion al Centro GENYO, tras la propuesta que a tal efecto

formule la Junta de Centro.



PROPUESTA DE VALORACION DE MERITOS (Anexo lll cont.)

1. Grupos Consolidados
En relacion con los Grupos Consolidados se considera conveniente valorar tanto al Grupo

como al Investigador Responsable del Grupo.

Criterios basicos valoracion méritos
Grupos Consolidados

Publicaciones 30

Factor impacto acumulado en los ultimos 7 afios
(trabajos de autoria propia)

Publicaciones originales en ISI. Indice H
Publicaciones revistas de excelencia (Science, Nature, Cell,...)

Financiacion 25

Plan Nacional [+D+i, Programa Marco, Internacionales ultimos 7 afios
Ayudas RRHH convocatorias competitivas ultimos 7 afios

Ingresos por colaboraciones con empresas, donaciones y otros ingresos ultimos
7 afios
Internacionalizacion 15

Participar en proyectos de investigacion conjuntos con grupos
internacionales
Publicaciones colaborativas con grupos extranjeros

Participacion en Redes Internacionales
Transferencia 15

Spin-off

Patentes licenciadas
Patentes en PCT
Ensayos Clinicos

Contratos con empresas

Formacion Recursos Humanos 15
Direccion de trabajos fin de master en ultimos 7 afios 1
[Tesis Doctorales dirigidas en los Ultimos 7 afos 1
Investigadores posdoctorales bajo su tutela, tltimos 7 afos > 2

Participacion en redes nacionales (RETIC, CIBER) o internacionales

100

Criterios basicos valoracion para el IP del Grupo

Curriculo

Que en la globalidad de su curriculo se refleje un liderazgo cientifico manifiesto dentro
del Grupo, y un vinculo estable con alguna de las instituciones implicadas en el
CENTRO.

Experiencia

Que tenga experiencia en la formacién de nuevos investigadores.
Financiacion

Que haya sido IP en al menos dos proyectos de financiacidon competitiva, en los
ultimos 7 afios, y con una duracién minima de 3 afos por cada proyecto.




Calidad cientifica

Que en su actividad cientifica quede patente la calidad de su investigacién y su
orientacién a la traslacionalidad.
Seria recomendable que su Indice H fuera 2 20




2.- Grupos Emergentes

Criterios basicos valoracion méritos
Grupos Emergentes

Publicaciones 30

Factor impacto acumulado en los ultimos 5 afios
(trabajos de autoria propia)

Publicaciones originales en ISI. Indice H

Financiacion 25

Plan Nacional [+D+i, Programa Marco, Internacionales ultimos 5 afios
Ayudas RRHH convocatorias competitivas ultimos 5 afios

Ingresos por colaboraciones con empresas, donaciones y otros ingresos ultimos
5 afios

Internacionalizaciéon 10

Participar en proyectos de investigacion conjuntos con grupos
internacionales
Publicaciones colaborativas con grupos extranjeros

Participacion en Redes Internacionales

Transferencia 10

Spin-off

Patentes licenciadas
Patentes en PCT
Ensayos Clinicos

Contratos con empresas

Estrategia y Planes de Investigacion 25

100




ANEXO IV

IMPRESO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE INCORPORACION DE PERSONAL INVESTIGADOR AL
CENTRO PFIZER-UNIVERSIDAD DE GRANADA-JUNTA DE ANDALUCIA DE GENOMICA E INVESTIGACION

ONCOLOGICA (GENYO)

Investigador/a Principal Adscrito/a a Genyo:

Tutor/a o persona responsable en el Grupo de Investigacién:

Datos de la persona a incorporar:

Nombre: Apellidos:
DNI/ NIE/ Pasaporte: Fecha de nacimiento:
Email: Teléfono movil:

Datos laborales:

Puesto: Perfil académico:
Entidad contratante: Relacién contractual:
Fecha de inicio: Fecha de fin:

Datos de la estancia temporal en el Centro:

(rellenar solo en caso de estancias temporales, sin relacion contractual)
Perfil académico:

Entidad de vinculacién:

Justificacion de la estancia o periodo formativo:

Fecha de inicio: Fecha de fin:

Proyecto/s de vinculacién a desarrollar en Genyo:
Convocatoria:

Ayuda:

Documentacién presentada y/o enlaces a resoluciéon de concesion de ayudas:

Otros de interés:

En Granada, a fecha de firma digital,

Autorizacién Entidad Contratante'

" FIBAO: Gerencia
UGR: Vicerrector de Investigacion o persona en quien delegue
OTRAS ENTIDADES: Gerencia o persona que ostente las competencias en RRHH

Investigador Principal



